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Магистратура

МАМАНДЫЄЫ 6М110400 – ФАРМАЦИЯ

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 6М110400 – ФАРМАЦИЯ

SPECIALITY 6М110400 – PHARMACY

ЌР МЖМБС - 7.09.111-2009

Ресми басылым

Ќазаќстан Республикасыныѕ Денсаулыќ саќтау министрлігі

Астана 2009



2

ЌР МЖМБС - 7.09.111-2009

АЛЄЫ СҐЗ

Алєы сґз

1 ЌР Денсаулыќ саќтау министрлігі Медицина білімі мен єылымыныѕ 
инновациялыќ технологиялар Республикалыќ орталыєыныѕ медициналыќ 
жəне фармацевтикалыќ білім беру жґніндегі оќу əдістемелік секциясы 
ƏЗІРЛЕГЕН ЖƏНЕ ЕНГІЗГЕН.

2 Ќазаќстан Республикасы Денсаулыќ саќтау Министрініѕ 2009 жылєы 
29 шілдедегі № 387 бўйрыєымен БЕКІТІЛГЕН ЖƏНЕ ЌОЛДАНЫСЌА 
ЕНГІЗІЛГЕН.

3 АЛЄАШ РЕТ ЕНГІЗІЛГЕН.

4 Осы стандартта Ќазаќстан Республикасыныѕ 2007 жылєы 27 шілдедегі 
№319-ІІІ «Білім туралы» Заѕыныѕ, Ќазаќстан Республикасы Їкіметініѕ 1999 
жылєы 2 ќыркїйектегі №1290 «Мемлекеттік жалпыєа міндетті білім беру 
стандарттарын əзірлеу, бекіту жəне іске ќосу мерзімдерініѕ тəртібі туралы» 
ќаулысыныѕ жəне ЌР МЖМБС 5.04.033-2008 «Жоєары оќу орнынан кейінгі 
білім беру. Магистратура. Негізгі ережелердіѕ» нормалары іске асырылєан.

5 Ќазаќстан Республикасыныѕ Индустрия жəне сауда министрлігініѕ 
Техникалыќ реттеу жəне метрология комитетімен 10 ќыркїйектегі № 26-01-
4/3-8286 КЕЛІСІЛГЕН.

Осы стандартты Ќазаќстан Республикасы Денсаулыќ саќтау министрлігініѕ 
рўќсатынсыз ресми басылым ретінде толыќ немесе ішінара кґбейтуге жəне 
таратуєа болмайды.
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1 2 3 14 2,3

ПДО 04 OPNIF 6303 Основы преподавания 
и научных исследова-
ний в фармации

2 2 Экзамен

ПДВ Компонент по выбору 14 2,3
Научно-исследова-
тельская работа

 11 3,4  

Практика
Педагогическая 5  2  

Исследовательская 5 3
Итоговая аттестация 
(ИА)

2 4   

 1. Комплексный экзамен (КЭ) 1 4  
2. Защита магистерской диссертации 
(работы)

1 4

ИТОГО 55   
Примечание -
Количество кредитов, выделяемых на практику и итоговую аттестацию, 

не входит в общую трудоемкость. В случае необходимости вуз может уве-
личить число кредитов, выделяемых на практику

Продолжение приложения В
ГОСО РК - 7.09.111-2009
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Приложение В
 (обязательное)

Типовой учебный план
специальности 6М110400 – «Фармация»
(научное и педагогическое направление)

Срок обучения: 2 года
Академическая степень: Магистр медицинских наук

Цикл 
дисци-
плин

Код 
дисциплины

Наименование 
дисциплины

Кол-во 
креди-
тов

Се-
местр

Форма 
контро-

ля
1 2 3 4 5 6

БД Базовые дисциплины 22
БДО Обязательный компонент 14
БДО 01 IFN 6201 История и филосо-

фия науки
2 1 Экзамен

БДО 02 IYa 6202 Иностранный язык 
(профессиональный)

2 1 Экзамен

БДО 03 Ped 6203 Педагогика 3 1 Экзамен
БДО 04 Psi 6204 Психология 2 1 Экзамен
БДО 05 Epi 6205 Эпидемиология 2 1 Экзамен
БДО 06 SAF 6206 Статистический ана-

лиз в фармации
2 1 Экзамен

БДО 07 Bio 6207 Биоэтика 1 1 Экзамен
БДВ Компонент по выбору 8 1,2
ПД Профильные дисциплины 22
ПДО Обязательный компонент 8

ПДО 01 MMF 6301 Менеджмент и марке-
тинг в фармации

2 2 Экзамен

ПДО 02 ODM 6302 Основы доказатель-
ной медицины

2 2 Экзамен

ПДО 03 ZF 6303 Законодательство в 
фармации

2 2 Экзамен

ГОСО РК - 7.09.111-2009
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IV 27
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1 2 3 4 5 6

Экспериментально-
исследовательская 

работа

 6 3  

Практика Производственная 5  2  
Итоговая аттестация 
(ИА)

2 3

1. Комплексный экзамен (КЭ) 1 3  
2. Защита магистерской диссертации 
(работы)

1 3

 ИТОГО 40   
Примечание -
Количество кредитов, выделяемых на практику и итоговую аттестацию, 

не входит в общую трудоемкость. В случае необходимости вуз может уве-
личить число кредитов, выделяемых на практику.

Продолжение приложения Б
ГОСО РК - 7.09.111-2009
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Приложение Б
(обязательное)

Типовой учебный план
специальности 6М110400 – «Фармация»

(профильное направление)

Срок обучения: 1,5 года
Академическая степень: Магистр здравоохранения

Цикл 
дисци-
плин

Код 
дисциплины

Наименование 
дисциплины

Кол-во 
креди-
тов

Се-
местр

Форма 
контро-

ля
1 2 3 4 5 6

БД Базовые дисциплины 14
БДО Обязательный компонент 8
БДО 01 IFN 6201 История и философия 

науки
1 1 Экзамен

БДО 02 IYa 6202 Иностранный язык 
(профессиональный)

2 1 Экзамен

БДО 03 Men 6203 Менеджмент 1 1 Экзамен
БДО 04 Psi 6204 Психология 1 1 Экзамен
БДО 05 Epi 6205 Эпидемиология 1 1 Экзамен
БДО 06 SAF 6206 Статистический ана-

лиз в фармации
1 1 Экзамен

БДО 07 Bio 6207 Биоэтика 1 1 Экзамен
БДВ Компонент по выбору 6 1,2
ПД Профильные дисциплины 20
ПДО Обязательный компонент 6

ПДО 01 MMF 6301 Менеджмент и марке-
тинг в фармации

2 1 Экзамен

ПДО 02 ODM 6302 Основы доказатель-
ной медицины

2 2 Экзамен

ПДО 03 ZF 6303 Законодательство в 
фармации

2 2 Экзамен

ПДВ Компонент по выбору 14 2,3

ГОСО РК - 7.09.111-2009

1
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ЌАЗАЌСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫЅ МЕМЛЕКЕТТІК ЖАЛПЫЄА
МІНДЕТТІ БІЛІМ БЕРУ СТАНДАРТЫ

Жоєары оќу орнынан кейінгі білім беру
МАГИСТРАТУРА

МАМАНДЫЄЫ 6М110400 – ФАРМАЦИЯ

Енгізу кїні 2009.09.01.

1 Ќолдану саласы

Осы стандарт магистратураныѕ білім беру баєдарламалары мазмўныныѕ 
міндетті минимумына жəне оны бітірушілерді дайындау деѕгейіне ќойыла-
тын талаптарды белгілейді.
Стандарттыѕ ережелерін ведомстовалыќ баєыныстылыќ жəне ќўќыќтыќ-

ўйымдыќ формасы ерекшелігіне ќарамастан, магистранттарды дайындауды 
жїзеге асыратын Ќазаќстан Республикасыныѕ білім жəне єылым ўйымдары 
ќолдануы жəне оны саќтауы міндетті болып табылады.
Стандартты мемлекеттік басќару, аккредиттік органдары, білім жəне єылым 

ўйымдарын аттестаттау мен лицензия беру комиссиялары, мамандыќтар 
бойынша оќу-əдістемелік секциялары (кеѕестер), тапсырыс берушілер мен 
жўмыс берушілер де пайдалана алады. Сонымен бірге магистрлерді дайын-
дау сапасын сараптау їшін негізгі ќўжат болып табылады.

2 Нормативтік сілтемелер

Осы стандартта тґмендегі нормативтік ќўжаттарєа сілтемелер пайдаланылєан:
Ќазаќстан Республикасыныѕ «Білім туралы» Заѕы;
ЌР МЖМБС 5.04.033-2008 «Жоєары оќу орнынан кейінгі білім беру. Маги-

стратура. Негізгі ережелер»;
ЌР МЖМБС 5.04.019-2008 «Жоєары білім беру. Негізгі ережелер»;
Ќазаќстан Республикасыныѕ «Халыќ денсаулыєы жəне денсаулыќ саќтау 

жїйесі туралы» 2009 жылєы 18 ќыркїйектегі № 193-IV Кодексі.

3 Терминдер мен аныќтамалар

Осы стандартта Ќазаќстан Республикасыныѕ «Білім туралы» заѕына, ЌР 
МЖМБС 5.04.019, ЌР МЖМБС 5.04.033 сəйкес ќысќартулар, терминдер мен 
аныќтамалар ќолданылєан. Сонымен ќатар, бўл стандартта тґмендегідей 
ќысќартулар пайдаланылєан:
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 Ресми басылым

НП – негізгі пəндер;
БП – бейіндік пəндер;
МЄЗЖ – магистранттыѕ єылыми-зерттеу жўмысы;
МЭЗЖ –магистранттыѕ эксперименттік-зерттеу жўмысы;
МҐЖ – магистранттыѕ ґзіндік жўмысы
МОБҐЖ – магистранттыѕ оќытушыныѕ басшылыєымен орындайтын 

ґзіндік жўмысы

4 Магистрантты дайындау баєыттарыныѕ жалпы сипаттамасы

4.1 6М110200 – Ќоєамдыќ денсаулыќ саќтау мамандыєы бойынша 
магистратураныѕ білім беру баєдарламаларын, ведомстволыќ баєынышты-
лыєы мен меншік нысанына ќарамастан, осы мамандыќ бойынша білім 
беру ќызметін жїргізу ќўќыєына лицензиялары бар білім беру жəне єылым 
ўйымдары жїзеге асырады.

4.2 Магистрлерді дайындау:
- осы стандартќа;
- Ќазаќстан Республикасыныѕ Жоєары жəне жоєары оќу орнынан кейінгі 

білім беру мамандыќтарыныѕ классификаторына;
- оќу-баєдарламалыќ жəне əдістемелік ќўжаттарєа;
- магистранттардыѕ жеке жўмыс жоспарына;
- белгіленген тəртіпте бекітілетін басќа да ќўжаттарєа сай іске асырылады.
4.3 Магистратурада 6М110400 – «Фармация» мамандыєы бойынша маман-

дар дайындау екі баєытта жїргізіледі:
- бейіндік;
- єылыми-педагогикалыќ.
Бейінді магистратура фармацевтика ќызметі саласындаєы басшыларды, 

менеджерлер мен жетекші мамандарды дайындауды ќамтамасыз етуге жəне 
басќару машыєын ќалыптастыруєа баєытталєан білім беру баєдарламала-
рын жїзеге асырады. Баєдарламалар ќолданбалы сипатќа ие.
Єылыми жəне педагогикалыќ магистратура жоєары жəне ЖОО-дан кейінгі 

білім беру жїйесі мен єылыми-зерттеу секторлары їшін тереѕдетілген 
єылыми педагогикалыќ дайындыєы бар кадрларды ЖОО-дан кейінгі 
дайындаудыѕ білім беру баєдарламаларын жїзеге асырады.

 4.4 Бейінді магистратураныѕ білім беру баєдарламаларын меѕгерген 
жəне магистрлік диссертацияны ќорєаєан тўлєаєа 6М110400 – «Фармация» 
мамандыєы бойынша «денсаулыќ саќтау магистрі» деген академиялыќ 
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1 2 3 4 5 6

ПДВ Компонент по выбору 10 2
Экспериментально-
исследовательская 

работа

 4 1,2  

Практика Производственная 3  2  
Итоговая аттестация 
(ИА)

2 2 

1. Комплексный экзамен (КЭ) 1 2  
2. Защита магистерской диссертации 
(работы)

1 2

 ИТОГО 30   
Примечание -
Количество кредитов, выделяемых на практику и итоговую аттестацию, 

не входит в общую трудоемкость. В случае необходимости вуз может уве-
личить число кредитов, выделяемых на практику.

Продолжение приложения А

ГОСО РК - 7.09.111-2009
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Приложение А
(обязательное)

Типовой учебный план
специальности 6М110400 – «Фармация»

(профильное направление)

Срок обучения: 1 год
Академическая степень: Магистр здравоохранения

Цикл 
дисци-
плин

Код 
дисциплины

Наименование 
дисциплины

Кол-во 
креди-
тов

Се-
местр

Форма 
контро-

ля
1 2 3 4 5 6

БД Базовые дисциплины 13
БДО Обязательный компонент 8
БДО 01 IFN 6201 История и философия 

науки
1 1 Экзамен

БДО 02 IYa 6202 Иностранный язык 
(профессиональный)

2 1 Экзамен

БДО 03 Men 6203 Менеджмент 1 1 Экзамен
БДО 04 Psi 6204 Психология 1 2 Экзамен
БДО 05 Epi 6205 Эпидемиология 1 1 Экзамен
БДО 06 SAF 6206 Статистический ана-

лиз в фармации
1 1 Экзамен

БДО 07 Bio 6207 Биоэтика 1 1 Экзамен
БДВ Компонент по выбору 5 1
ПД Профильные дисциплины 13
ПДО Обязательный компонент 3

ПДО 01 MMF 6301 Менеджмент и марке-
тинг в фармации

1 1 Экзамен

ПДО 02 ODM 6302 Основы доказатель-
ной медицины

1 1 Экзамен

ПДО 03 ZF 6303 Законодательство в 
фармации

1 2 Экзамен

ГОСО РК - 7.09.111-2009
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дəреже беріледі.
Єылыми жəне педагогикалыќ магистратураныѕ білім беру баєдарламаларын 

меѕгерген жəне магистрлік диссертацияны ќорєаєан тўлєаєа 6М110400 – 
«Фармация» мамандыєы бойынша «медицина єылымдарыныѕ магистрі» де-
ген академиялыќ дəреже беріледі.

4.5 Осы стандарт ережелерініѕ маќсаттары:
- магистранттар дайындауды жїзеге асыратын білім беру жəне єылым 

ўйымдары жўмысыныѕ тиімділігін арттыру;
- магистранттардыѕ ґз бетімен оќуын, єылыми зерттеу жїргізуін жəне 

педагогикалыќ ќызмет атќаруын жўмыстарын ынталандыру;
- «денсаулыќ саќтау магистрі» жəне «медицина єылымдарыныѕ магист-

рі» академиялыќ дəрежелерін беру туралы Ќазаќстан Республикасы ќўжат-
тарыныѕ халыќаралыќ білім беру кеѕістігінде жəне халыќаралыќ еѕбек 
нарыєында мойындалуын ќамтамасыз ету.

4.6 Кəсіптік ќызмет объектілері.
Магистратураны бітірушілердіѕ кəсіптік ќызмет объектілері:
бейіндік дайындыќ бойынша:
- фармацевтика ўйымдары мен мекемелері;
- фармацевтикалыќ ќадаєалау органдары, дəрі-дəрмектерді стандарттау жə-

не сертификаттау органдары;
- денсаулыќ саќтауды басќару органдары, денсаулыќ саќтау жəне əлеуметтік 

ќамсыздандыру ўйымдары;
 - химиялыќ-токсикологиялыќ бґлім (лабораторияларда);
- фармацевтикалыќ аќпарат органдары;
єылыми жəне педагогикалыќ дайындыќ бойынша:
- жоєары жəне жоєары оќу орнынан кейінгі білім беру ўйымдары;
- єылыми ўйымдар;
- фармацевтикалыќ ўйымдар мен кəсіпорындар;
- фармацевтикалыќ ќадаєалау органдары, дəрі-дəрмектерді стандарттау 

жəне сертификаттау органдары;
- денсаулыќ саќтауды басќару органдары, денсаулыќ саќтау жəне əлеуметтік 

ќамсыздандыру ўйымдары.
4.7 Кəсіптік ќызметініѕ тїрлері.
6М110400 – «Фармация» мамандыєы бойынша магистратураны бітірушілер 

кəсіптік ќызметтіѕ келесі тїрлерін орындай алады:
бейіндік дайындыќ бойынша:
- əкімшілік-басќару (денсаулыќ саќтауды басќару органдарыныѕ маманда- 

ры жəне денсаулыќ саќтау ўйымдарыныѕ əкімшілік-басќару ќызметкерлері);
- баќылау-рўќсат беру (сапаны баќылау, стандарттау жəне сертификаттау 
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жґніндегі сынаќ орталыќтарыныѕ, лабораториялардыѕ ќызметкерлері);
- ґндірістік (фармацевтика ўйымдары мен мекемелерініѕ ќызметкерлері);
- талдау (аќпараттыќ-талдау орталыќтарыныѕ ќызметкерлері);
- сараптамалыќ-консультациялыќ (денсаулыќ саќтау жəне əлеуметтік 

ќамсыздандыру ўйымдарыныѕ сарапшылары, консультанттары).
єылыми жəне педагогикалыќ дайындыќ бойынша:
- педагогикалыќ (жоєары жəне жоєары оќу орнынан кейінгі білім беру 

ўйымдарыныѕ оќытушылары);
- єылыми-зерттеу (єылыми ўйымдардыѕ ќызметкерлері);
- əкімшілік-басќару (денсаулыќ саќтауды басќару органдарыныѕ мамандары 

жəне денсаулыќ саќтау ўйымдарыныѕ əкімшілік-басќару ќызметкерлері);
- баќылау-рўќсат беру (сапаны баќылау, стандарттау жəне сертификаттау 

жґніндегі сынаќ орталыќтарыныѕ, лабораториялардыѕ ќызметкерлері);
- ґндірістік (фармацевтика ўйымдары мен мекемелерініѕ ќызметкерлері);
- талдау (аќпараттыќ-талдау орталыќтарыныѕ ќызметкерлері);
- сараптамалыќ-консультациялыќ (денсаулыќ саќтау жəне əлеуметтік ќам-

сыздандыру ўйымдарыныѕ сарапшылары, консультанттары).
4.8 Оќу мерзімі.
Магистратураныѕ білім беру баєдарламасын меѕгерудіѕ нормативтік 

ўзаќтыєы:
- бейіндік дайындыќта - 1-1,5 жыл;
- єылыми жəне педагогикалыќ дайындыќта - 2 жыл.
4.9 Магистратурада білім беру процесініѕ аяќталуыныѕ негізгі кри-

терийлері:
- бейіндік дайындыќта - магистрант оќу мерзімі 1 жыл болса, кем дегенде 

30 кредитті меѕгеруі тиіс, оќу мерзімі 1,5 жыл болса, кем дегенде 40 кредитті 
меѕгеруі тиіс;

- єылыми жəне педагогикалыќ дайындыќта магистрант кем дегенде 55 
кредитті меѕгеруі тиіс.

5 Магистратураєа тїсуші тўлєаларєа ќойылатын талаптар

5.1 6М110400 – «Фармация» мамандыєы бойынша магистратураныѕ білім 
беру баєдарламаларын меѕгеруге тілек білдіруші тўлєалардыѕ алдыѕєы мини-
малды білім деѕгейі – жоєары кəсіби немесе жоєары оќу орнынан кейінгі білім.

5.2 Магистратураєа азаматтарды ќабылдау тəртібі Жоєары оќу орнынан 
кейінгі білім берудіѕ кəсіптік оќу баєдарламаларын жїзеге асыратын білім 
беру ўйымдарына оќуєа ќабылдаудыѕ типтік ережелерімен белгіленеді.
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8.16 Учебные занятия в магистратуре ведут лица, имеющие ученую сте-
пень доктора или кандидата наук, академической степени доктора PhD или 
магистра научного и педагогического направления.
Для проведения занятий в профильной магистратуре могут приглашаться 

специалисты-практики высшего звена управления соответствующего профиля.
8.17 Учебные занятия в магистратуре должны проводиться с использова-

нием инновационных технологий и интерактивных методов обучения.
8.18 Требования к учебно-методическому обеспечению:
Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса 

должно гарантировать возможность качественного освоения магистрантами 
образовательной программы магистратуры.
Реализация образовательной программы должна обеспечиваться свобод-

ным доступом к международным информационным сетям, электронным ба-
зам данных, к библиотечным фондам, компьютерным технологиям, учебно-
методической и научной литературе.

8.19 Требования к материально-техническому обеспечению:
Организации, реализующие образовательные программы магистратуры, долж-

ны располагать материально-технической базой (аудиторный фонд, компьютер-
ные классы, лаборатории, приборное обеспечение, фондовые материалы), соот-
ветствующей действующим санитарно-техническим нормам и обеспечивающей 
проведение всех видов теоретической и практической подготовки, предусмо-
тренных учебным планом, а также эффективное выполнение экспериментально-
исследовательской/научно-исследовательской работы магистранта.
Организации образования и науки должны содействовать публикации ре-

зультатов исследований.
 
9 Требования к уровню подготовки лиц, выполнивших образователь-

ные программы магистратуры

9.1 Общие требования.
Выпускник магистратуры должен иметь фундаментальную научную 

и профессиональную подготовку, владеть современными информацион-
ными технологиями, включая методы получения, обработки и хранения 
научной информации, уметь формулировать и решать современные на-
учные и практические проблемы, планировать и вести экспериментально-
исследовательскую/научно-исследовательскую деятельность по избранной 
научной специальности, преподавать в вузах, успешно осуществлять иссле-
довательскую и управленческую деятельность.

9.2 Требования к освоению образовательной программы магистратуры по 
специальным дисциплинам определяются их учебными программами.

ГОСО РК - 7.09.111-2009
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- выполняться с применением передовых информационных технологий;
- содержать экспериментально-исследовательские (методические, практи-

ческие) разделы по основным защищаемым положениям.
8.11 Требования к научно-исследовательской работе магистранта.
Научно-исследовательская работа в научной и педагогической магистрату-

ре должна:
- соответствовать основной проблематике специальности, по которой за-

щищается магистерская диссертация;
- быть актуальной, содержать научную новизну и практическую значимость;
- основываться на современных теоретических, методических и технологи-

ческих достижениях науки и практики;
- выполняться с использованием современных методов научных исследований;
- содержать научно-исследовательские (методические, практические) раз-

делы по основным защищаемым положениям;
- базироваться на передовом международном опыте в соответствующей об-

ласти знания.
8.12 Экспериментально-исследовательская работа магистранта, включая 

выполнение магистерской диссертации (ЭИРМ) составляет 6 кредитов.
Научно-исследовательская работа магистранта, включая выполнение маги-

стерской диссертации (НИРМ) составляет 11 кредитов.
8.13 Результаты экспериментально-исследовательской/научно-исследова-

тельской работы в конце каждого академического периода оформляются ма-
гистрантом в виде отчета.
Заключительным итогом экспериментально-исследовательской или научно-

исследовательской работы магистранта является магистерская диссертация, 
на подготовку которой отводится 1 кредит.
Основные результаты магистерской диссертации должны быть представ-

лены не менее чем в одной публикации и одним выступлением на научно-
практической конференции.

8.14 Требования к содержанию и оформлению магистерской диссертации, 
их подготовке и защите определяются нормативными правовыми актами 
уполномоченного органа в области образования.

8.15 Требования к кадровому обеспечению:
Образовательные программы магистратуры реализуются в организациях, 

имеющих лицензии на образовательную деятельность при наличии в них не 
менее 45% штатных преподавателей с учеными степенями доктора наук, кан-
дидата наук, доктора философии (PhD), доктора по профилю, преподавате-
лей с учеными званиями по циклам базовых и профилирующих дисциплин 
настоящего стандарта.
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6 6М110400 – «Фармация» мамандыєы бойынша магистрлік баєдар-
ламаныѕ негізгі міндеттері

6.1 «Денсаулыќ саќтау магистрлерін» дайындау бойынша білім беру 
баєдарламасыныѕ негізгі міндеттері:

- ґндірістік процестерді ўйымдастырудыѕ əкімшілік-басќару даєдыларын 
ќалыптастыру;

- магистрантќа фармация бойынша тереѕ теориялыќ білім беріп, прак-
тикалыќ тўрєыдан жеке дайындай отырып, магистрантќа əлемдегі єылым 
бейнесін тўтастай ќабылдауєа кґмектесетін еѕ маѕызды əрі тўраќты 
білімдерді їйрету арќылы білімніѕ жоєары сапасына ќол жеткізу;

- магистранттардыѕ фармация саласындаєы жеке білім беру траектория-
сын таѕдауы;

- ґзін-ґзі жетілдіру жəне ґздігінен даму ќабілетін ќалыптастыру, белсенді 
тіршілік əрекеті барысында жаѕа білімдерді игеруге ќажеттілікті жəне олар-
ды ґз бетінше шыєармашылыќпен игеру даєдыларын ќалыптастыру;

- кəсіби мəдениет, оныѕ ішінде кəсіби ќарым-ќатынас мəдениетініѕ деѕгейі 
жоєары, азаматтыќ ўстанымы бар, ќазіргі кездегі єылыми жəне практикалыќ 
мəселелерді тўжырымдай жəне шеше алатын, кəсіптік ќызметті табысты 
атќара алатын мамандарды дайындау;

- їнемі дамып отыратын шынайы ортада кəсіби икемділікке кепілдік 
беретін шектес єылымдар бойынша іргелі біліммен ќамтамасыз ету.

6.2 «Медицина єылымдарыныѕ магистрін» дайындау бойынша білім беру 
баєдарламасыныѕ негізгі міндеттері:

- магистрантќа фармация мен педагогикалыќ ќызмет бойынша тереѕ 
теориялыќ білім беріп, практикалыќ тўрєыдан жеке дайындай отырып, 
магистрантќа əлемдегі єылым бейнесін тўтастай ќабылдауєа кґмектесетін еѕ 
маѕызды əрі тўраќты білімдерді їйрету арќылы білімніѕ жоєары сапасына 
ќол жеткізу;

- магистранттардыѕ фармация саласындаєы жеке білім беру траектория-
сын таѕдауы;

- ґзін-ґзі жетілдіру жəне ґздігінен даму ќабілетін ќалыптастыру, белсенді 
тіршілік əрекеті барысында жаѕа білімдерді игеруге ќажеттілікті жəне олар-
ды ґз бетінше шыєармашылыќпен игеру даєдыларын ќалыптастыру;

- кəсіби мəдениет, оныѕ ішінде кəсіби ќарым-ќатынас мəдениетініѕ деѕгейі 
жоєары, азаматтыќ ўстанымы бар, ќазіргі кездегі єылыми жəне практикалыќ 
мəселелерді тўжырымдай жəне шеше алатын, ЖОО-да оќытушылыќ ќызметті 
атќара алатын, зерттеу жўмысын жəне басќару ќызметін табысты жїзеге 
асыра алатын мамандарды дайындау;
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- їнемі дамып отыратын шынайы ортада кəсіби икемділікке кепілдік 
беретін шектес єылымдар бойынша іргелі біліммен ќамтамасыз ету;

- єылыми зерттеулерді ўйымдастыру жəне жїргізу даєдыларын їйре-ту, 
єылыми жўмысын докторантурада жалєастыруєа ќажетті негізді ќалып-
тастыру;

 - магистранттыѕ жоєары оќу орнындаєы педагогика мен психологиядан 
ќажетті білім минимумын алуын жəне ЖОО-да сабаќ беру тəжірибесін 
меѕгеруін ќамтамасыз ету.

7 6М110400 – «Фармация» мамандыєы бойынша магистрлік білім беру 
баєдарламасыныѕ мазмўны

7.1 Магистратураныѕ білім беру баєдарламасыныѕ ќўрылымы білім 
беру мазмўнын аныќтайтын тїрлі оќу жўмыстарынан ќўралады, олардыѕ 
араќатынасын, ґлшемі мен есебін кґрсетеді.
Оќу жўмысыныѕ еѕбек сыйымдылыєын есепке алу игерілген матери-

ал кґлемімен жїргізіледі жəне кредитпен ґлшенеді. Сонымен ќатар, білім 
алудыѕ алдыѕєы деѕгейлерінде игерілген кредиттерді есепке алатын 
жинаќтаушы кредиттік жїйе жўмыс істейді.

7.2 Оќу жылы академиялыќ кезеѕдерден, аралыќ аттестаттау/ќорытынды 
баќылау кезеѕінен, практикадан, ќорытынды аттестаттау мен демалыстан 
тўрады. Білім беру жəне єылым ўйымдары академиялыќ кезеѕдердіѕ їш 
тїрініѕ бірін (15 апталыќ семестр, 10 апталыќ триместр, 8 апталыќ тоќсан) 
дербес ґзі таѕдап бекітеді.

7.3 Магистратурада оќыту тек кїндізгі оќу тїрі бойынша жїзеге асырылады.
7.4 Теориялыќ оќыту міндетті жəне таѕдау компоненттерінен ќўралады. 

Міндетті компонент пəндерініѕ тізімі мен оєан сəйкес кредиттердіѕ еѕ 
аз кґлемі осы стандарт негізінде аныќталады. Таѕдауы бойынша пəндер 
тізімі мен оєан сəйкес кредиттердіѕ еѕ аз кґлемін, жўмыс берушілердіѕ 
сўранысына жəне еѕбек нарыєыныѕ талаптарына сəйкес білім беру жəне 
єылым ўйымдары ґзі бекітеді.

7.5 Магистратураныѕ білім беру баєдарламасыныѕ мазмўны дайындыќ 
баєытына ќарай 1-кестеге сəйкес белгіленеді.
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Производственная практика магистранта проводится с целью закрепление те-
оретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практиче-
ских навыков и компетенций, а также освоение передового опыта. Она реализу-
ется в соответствии с индивидуальным планом в сроки, определяемые учебным 
планом. Магистрант должен посещать лекции зарубежных ученых, активно 
участвовать в научных семинарах и конференциях, провести экспериментально-
исследовательские работы под наблюдением научного руководителя.
Местом проведения производственной практики являются фармацевтиче-

ские организации и предприятия, организации здравоохранения и социаль-
ного обеспечения, организации науки.
Образовательная программа научной и педагогической магистратуры 

включает два вида практик:
- педагогическую;
- исследовательскую.
Педагогическая практика проводится с целью формирования практических 

навыков и методики преподавания. Педагогическая практика может прово-
диться в период теоретического обучения без отрыва от учебного процесса.
Исследовательская практика магистранта проводится с целью ознакомления 

с новейшими теоретическими, методическими и технологическими достиже-
ниями отечественной и зарубежной науки, с современными методами научных 
исследований, обработки и интерпретации экспериментальных данных.
Местом проведения:
- педагогической практики являются организации высшего и послевузов-

ского образования;
- исследовательской практики являются фармацевтические организации и 

предприятия, организации здравоохранения и социального обеспечения, ор-
ганизации науки.

8.8 Содержание производственной/исследовательской практик определя-
ется темой диссертационного исследования.

8.9 Все виды практик реализуются в соответствии с индивидуальным пла-
ном в сроки, определяемые учебным планом.

8.10 Требования к экспериментально-исследовательской работе магистранта
Экспериментально-исследовательская работа в профильной магистратуре 

должна:
- соответствовать основной проблематике специальности, по которой за-

щищается магистерская работа;
- основываться на современных достижениях науки, техники и производ-

ства и содержать конкретные практические рекомендации, самостоятельные 
решения управленческих задач;
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работу магистранта под руководством преподавателя (СРМП) и на самостоя-
тельную работу магистранта (СРМ).
СРМП – внеаудиторная работа магистранта в контакте с преподавателем, 

которая обязательно должна быть указана в расписании учебных занятий. В 
часы СРМП входят консультации по выполнению домашних заданий, курсо-
вых проектов (работ), семестровых и контрольных работ, отчетов и других 
видов заданий СРМ.
СРМ – внеаудиторная работа, выполняемая магистрантом самостоятельно 

по определенному перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение, 
обеспеченных учебно-методической литературой и рекомендациями; кон-
тролируемая в виде тестов, контрольных работ, коллоквиумов, рефератов, 
отчетов и других форм контроля знаний.
Соотношение между СРМП и СРМ в общем объеме самостоятельной ра-

боты определяется организациями образования и науки самостоятельно. При 
этом объем СРМП должен составлять не менее 1/4 от общего объема само-
стоятельной работы при научной и педагогической подготовке, и не менее 
1/3 от общего объема самостоятельной работы при профильной подготовке.

8.5 Магистрант обучается на основе индивидуального плана работы, кото-
рый составляется под руководством научного руководителя, имеющего уче-
ную степень доктора или кандидата наук, или академическую степень PhD, 
активно занимающегося научными исследованиями в данной отрасли наук. 
При необходимости могут назначаться научные консультанты по смежным от-
раслям наук. Индивидуальный план составляется на весь период обучения.
Индивидуальный план работы магистранта составляется на весь период 

обучения, который включает следующие разделы:
- индивидуальный учебный план (при необходимости может ежегодно 

уточняться);
- экспериментально-исследовательскую/научно-исследовательскую работу 

(тему, направление исследования, сроки и форму отчетности);
- практику (программа, база, сроки и форма отчетности);
- тему магистерской диссертации с обоснованием и структурой;
- план выполнения магистерской диссертации;
- план научных публикаций, стажировок (по необходимости).
8.6 Для обеспечения признания результатов контроля учебных достижений 

обучающихся в международном образовательном пространстве оценка зна-
ний осуществляется по балльно-рейтинговой буквенной системе.

8.7 Требования к организации практик:
Образовательная программа профильной магистратуры должна включать 

следующие виды практик: производственная.

ГОСО РК - 7.09.111-2009
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1-кесте

№ 
р/с Пəнніѕ аты

Кредиттер кґлемі
Оќу мерзімі

1 
жыл

1,5 
жыл

2 
жыл

1 2 3 4 5

1 Негізгі пəндер (НП) 13 14 22
1.1 Міндетті компонент (МК) 8 8 14

Єылым тарихы мен философиясы
Философия жəне єылым əдістемесі философия-
лыќ білімніѕ саласы ретінде. Ґркениет пен 
мəдениеттегі єылым. Єылымныѕ пайда болуы. 
Єылымныѕ тарихи дамуыныѕ негізгі кезеѕ-
дері. Єылыми білімніѕ ќўрылымы. Єылыми 
тґѕкерістер. Єылыми рационалдыќ. Єылым да-
муыныѕ ќазіргі кезеѕініѕ ерекшеліктері. Єылым 
əлеуметтік институт ретінде. Ќазіргі таѕдаєы 
єылыми білімніѕ ќўрылымындаєы жаратылы-
стану єылымдары. Адам, тарих, мəдениет жəне 
ќоєам туралы єылымдардыѕ ќалыптасу тари-
хы. Наќты єылымдардыѕ ґзекті философиялыќ 
мəселелері.

2 2

Шетел тілі (кəсіби)
Ауызекі-тўрмыстыќ тілді жəне мамандыќ тілін 
практикада меѕгеру їшін, шетел тілін кїнделікті 
жəне кəсіби ќарым-ќатынаста белсенді ќолдану 
їшін бакалавриатта алєан білімі мен даєдысын 
дамытып, тереѕдету.
Лексика: кїнделікті, жалпы єылыми жəне кəсіби 
сипаттаєы лексиканы меѕгеру - 5000-нан кем 
емес (профильдік мамандыќтыѕ 500 терминін 
ќосќанда) бірлікті меѕгеру.
Грамматика: єылыми стильдегі грамматикалыќ 
ќўбылыстарды ауызша жəне жазбаша формала-
рын есепке ала отырып меѕгеру; етістіктердіѕ 
жаќсыз формалары (инфинитив, герундий, 
есімше) жəне олардыѕ оралымдары, салалас

2 2 2
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1 2 3 4 5

ќўрмалас жəне сабаќтас ќўрмалас сґйлемдер, 
баєыныѕќы сґйлем тїрлері, шартты сґйлемдер, 
шаќтардыѕ ќиысуы.
Сґйлеу: кəсіптік ќызметіне байланысты тїрлі 
ситуацияларда, кїнделікті ќарым-ќатынастаєы 
жəне ќоєамдыќ-саяси мəндегі ауызекі тілді - 
диалог пен монологті игеру.
Жазу даєдылары: шетел тілінде реферат, анно-
тация, тезистер, баяндамалар, тїйіндеме жазу 
даєдысын жетілдіру.
Тыѕдап ќабылдау: тўрмыстыќ, аќпараттыќ 
жəне кəсіптік мазмўндаєы хабарларды тыѕдап 
ќабылдау.
 Аударма: тїсіндірме сґздікпен жəне ќос тілдік 
терминологиялыќ сґздіктермен, мамандыќ бой-
ынша аныќтамалыќ əдебиетпен жўмыс істей 
білу, шетел тілінен ана тіліне жəне ана тілінен 
шетел тіліне жазбаша жəне ауызша аудара алу 
даєдыларын дамыту.
Педагогика
Педагогиканыѕ жалпы негіздері: негізгі ўєымдар, 
əдіснама, нысандары жəне даму тарихы. Жоєары 
білім педагогикасы. Ќазіргі таѕдаєы жоєары бі-
лімніѕ негізгі даму баєыттары мен їрдістері. Білім 
берудіѕ жаѕа їлгісі. Ќазаќстан Республикасында-
єы жоєары білім: реформалаудыѕ негізгі кезеѕдері, 
əлемдік білім кеѕістігіне ыќпалдасу (интеграция). 
Педагогикалыќ ќызметтіѕ мəні жəне ќўрылымы. 
Оќытушы тўлєасы, кəсіби ќабілеті жəне білік-
тілігі. Жоєары мектепте оќыту теориясы (дидак-
тика): кəсіптік оќытудыѕ мəні мен ќўрылымы, 
оќытудыѕ ќозєаушы кїштері мен принциптері, 
оќу процесініѕ мазмўны жəне оны ўйымдастыру. 
Жоєары мектептегі тəрбие жўмысы: мəні жəне 
негізгі баєыттары. Жетекшілік (кураторлыќ). Білім 
берудіѕ ќазіргі технологиялары. Оќудыѕ белсенді 

- - 3

1-кестеніѕ жалєасы
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ний, правильного и логичного оформления своих мыслей в устной и пись-
менной форме;

- расширения и углубления своих знаний, обогащения своей профессио-
нальной компетентности на основе информационных и образовательных 
технологий, поиска информации и креативных решений;
быть компетентным:
- в вопросах педагогической и научной деятельности в фармации;
- в области современной системы организации и финансирования фармацев-

тических научных исследований в Республике Казахстан и странах зарубежья;
- в области международных стандартов качества оказания фармацевтиче-

ской помощи и международных стандартов управления проектами;
- в установлении профессиональных, личных и корпоративных контактов;
- в решении проблем информационного поиска, быть готовым к личност-

ному и профессиональному росту.

8 Требования к разработке и условиям образовательной магистерской 
программы

8.1 Образовательные программы магистратуры по специальности 
6М110400 – «Фармация» разрабатываются и утверждаются организациями 
образования и науки самостоятельно.

8.2 Образовательная программа магистратуры содержит:
- теоретическое обучение, включающее изучение базовых и профилирую-

щих дисциплин;
- профессиональную практику;
- экспериментально-исследовательскую работу, включая выполнение маги-

стерской диссертации; 
-  для профильной магистратуры;
- научно-исследовательскую работу, включающее выполнение магистер-

ской диссертации; 
- для научной и педагогической магистратуры;
- промежуточную и итоговую аттестации.
8.3 Содержание образовательной программы магистратуры определяется 

рабочим учебным планом, программами, разработанными на основе госу-
дарственных общеобязательных стандартов послевузовского образования и 
типовых учебных планов и программ.

8.4 В структуре образовательной программы магистратуры значительное 
место отводится самостоятельной работе.
Самостоятельная работа подразделяется на два вида – на самостоятельную 
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- современные концепции, теоретико-методологические основы научного 
познания;

- основы менеджмента и мотивации научной деятельности коллектива;
- методы эффективной коммуникации, вопросы психологии для управле-

ния конфликтами, стрессами и инновациями в фармацевтических организа-
циях и организациях здравоохранения;

- не менее одного иностранного языка на уровне свободного владения, в 
том числе фармацевтической информации;
уметь:
- планировать и осуществлять свою профессиональную, научную и педаго-

гическую деятельность, а также деятельность коллектива;
- проводить комплексный анализ фармацевтической деятельности, выяв-

лять резервы повышения эффективности их деятельности и принимать ре-
шения, адекватные изменениям внешней и внутренней среды;

- применять научные основы фармации и внедрять инновационные техно-
логии в своей профессиональной деятельности;

- использовать знания по фундаментальным наукам в своей практиче-
ской работе для решения конкретных исследовательских, информационно-
поисковых, методических задач в выбранном направлении подготовки по 
специальности;

- научно анализировать социально значимые проблемы и процессы;
- использовать знания вузовской психологии и педагогики в практической 

деятельности;
- проектировать свое дальнейшее профессиональное развитие;
- интегрировать знания и выражать их в корректной, логически связанной 

устной и письменной форме;
- решать комплексные междисциплинарные, межсекторальные проблемы в 

области профессиональной деятельности;
- работать в команде, принимать самостоятельные решения в профессио-

нальной деятельности;
иметь навыки:
- разработки пилотных исследовательских проектов и участия в других 

проектах, самостоятельной исследовательской работы;
- анализировать достижения фармацевтической науки с позиции философ-

ских принципов, как формы синтеза всего предшествующего духовного раз-
вития человечества и его практической деятельности;

- решения стандартных исследовательских и педагогических задач;
- работы с аудиторией обучающихся и специалистов;
- логического и критического мышления, убеждения и аргументации реше-
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1-кестеніѕ жалєасы
1 2 3 4 5

формалары мен əдістері. Оќу процесін оќытудыѕ 
кредиттік жїйесі негізінде ўйымдастыру: СҐЖ-
ді, педагогикалыќ баќылауды ўйымдастыру, оќу-
əдістемелік материалдарды ќўрастыру. Білім 
сапасыныѕ менеджмент жїйесі. 
Психология
Жоєары мектептегі психология пəні жəне оныѕ 
міндеттері. Білім беру саласыныѕ жəне аќпа-
раттыќ ортаныѕ психологиясы. Əлеуметтік пси-
хология. Ќазіргі заманєы жаєдайда оќытудыѕ 
тиімділігі мен сапасын кґтерудіѕ психологиялыќ 
əдістері мен тəсілдері. ЖОО оќытушысыныѕ 
кəсіптік сипаты жəне психикалыќ сипаттамасы. 
Ќазіргі магистранттыѕ психологиялыќ портреті. 
Оќу процесініѕ психологиялыќ ќўрылымыныѕ 
динамикалыќ сипаты. Магистранттардыѕ оќу 
процесіндегі танымдыќ ќызметініѕ психология-
сы. Интеллектілік (ойлау) ќызметін дамыту. Оќу 
процесін даулы жаєдайда басќару. Педагогикалыќ 
ќарым-ќатынас жəне педагогикалыќ ыќпал пси-
хологиясы. Єылыми-педагогикалыќ ўжымныѕ 
ќалыптасуы мен дамуыныѕ психологиялыќ ерек-
шеліктері. ЖОО-ныѕ психологиялыќ ќызметі. 
Тўлєаныѕ психикалыќ диагностикасы. Педаго-
гикалыќ ќызметтіѕ психикалыќ профилактикасы.

1 1 2

Менеджмент
Менеджментке кіріспе: негізгі ўєымдар. Басќару 
процесініѕ атќаратын ќызметі, принциптері жəне 
элементтері. Менеджменттіѕ дамуы: менед-
жменттіѕ пайда болу шарттары мен алєышарт-
тары, менеджмент мектептері. Ќазаќстандыќ 
менеджмент ерекшеліктері. Менеджменттегі 
интеграциялыќ процестер. Менеджмент жїйесі: 
атќаратын ќызметі жəне ўйымдыќ ќўрылымы. 
Менеджменттегі жоспарлау, SWOT-талдау жəне 
болжам. Басќару процесі. Менеджмент меха-

1 1 -



10

ЌР МЖМБС - 7.09.111-2009

1 2 3 4 5

низмі. Адами ресурстарды басќару. Персоналды 
басќару – жоспарлау, іріктеу, орналастыру, персо-
нал мотивациясын баєалау. Кадр саясатын ќўру 
кезеѕдері мен баєыттары. Кадр жґніндегі ашыќ 
жəне жабыќ саясат. Кадр саясатын таѕдауды 
аныќтаушы факторлар. Менеджердіѕ жеке 
тўлєасы. Лидерлік жəне басќару стилі. Топ да-
муы жəне дауларды шешу. Басќару ресурстары, 
сапасы жəне тиімділігі. Басќаруды аќпаратпен 
ќамтамасыз ету жїйесі.
Эпидемиология
Эпидемиология (індеттану) єылым ретінде. Эпи-
демиологияныѕ ќазіргі фармация ќўрылымын-
даєы жəне фармацевтикалыќ білім жїйесіндегі 
орны. Зерттеудіѕ эпидемиологиялыќ əдістері. 
Эпидемиологиялыќ зерттеу мəліметтерін ґѕдеу 
жəне талдау. Клиникалыќ жəне популяциялыќ эпи-
демиология: негізгі аныќтамалар мен əдістер.
Фармациялыќ эпидемиология. Денсаулыќ саќ-
таудаєы фармациялыќ эпидемиологиялыќ зерт-
теулердіѕ ґзектілігі мен рґлі. Фармациялыќ 
эпидемиологиялыќ зерттеулерді жїргізудіѕ 
əдістемелік тəсілдері. Фармацияда эпидемио-
логиялыќ зерттеу əдістерініѕ ќолданылуы. Эпи-
демиологиялыќ жəне фармациялыќ эпидемио-
логиялыќ зерттеулерде жиі кездесетін ќателер. 

1 1 2

Фармациядаєы статистикалыќ талдау
Статистиканыѕ жалпы теориясы. Статистика 
пəні жəне статистика əдістері. Орташа мґлшер, 
тїрлену кґрсеткіштері. Айырмашылыќтыѕ 
растыєын баєалау. Динамикалыќ ќатарлар. Ке-
сте тїріндегі жəне графикалыќ материалдар. 
Кері талдау. Дисперсиялыќ талдау. Параметрлік 
емес критерийлер. Стандарттау əдісі, оныѕ 
мəні жəне ќолданылуы. Корреляциялыќ талдау. 
Статистикалыќ зерттеулердегі графикалыќ

1 1 2

1-кестеніѕ жалєасы

17

ЌР МЖМБС - 7.09.111-2009

направления профильной подготовки;
- в вопросах организации оперативного и стратегического управления, вы-

бора управленческих решений, направленных на эффективное функциони-
рование субъектов в сфере обращения лекарственных средств по оказанию 
качественной лекарственной помощи населению;

- в установлении профессиональных, личных и корпоративных контактов;
- в решении проблем информационного поиска, быть готовым к личност-

ному и профессиональному росту.

Магистр медицинских наук должен:
иметь представление:
- о современных направлениях развития и достижениях здравоохранения 

и фармации;
- об актуальных проблемах здравоохранения и фармации и современных 

методах их решения;
- об этапах становления фармацевтической науки, об основных направле-

ниях её развития;
- о современной методологии преподавания фармацевтических дисциплин 

в вузе;
- о роли научных и педагогических школ (преемственности) в фармации;
- о роли науки и инноваций в сфере обращения лекарственных средств;
- о современной научной информации и использовании ее в своей профес-

сиональной деятельности;
- о современных методах статистического анализа данных;
знать:
- тенденции развития фармации и современное состояние фармацевтиче-

ской науки в мире и в Республике Казахстан;
- организационно-экономические аспекты деятельности субъектов в сфере 

обращения лекарственных средств, структуру управления службой лекар-
ственного обеспечения в Республике Казахстан;

- основы фундаментальных наук, на которые опираются современная фар-
мация;

- методы количественного и качественного анализа в научных исследова-
ниях в фармации и биомедицинских исследованиях;

- основные принципы фундаментальных и прикладных научных исследо-
ваний по выбранному направлению профильной подготовки;

- основы вузовской психологии и педагогики;
- законодательство в сфере обращения лекарственных средств, правовые 

основы деятельности фармацевтических работников;

ГОСО РК - 7.09.111-2009
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ного, культурологического и информационного подходов к анализу иссле-
дуемых процессов;

- организовать, руководить, планировать и анализировать деятельность 
субъектов в сфере обращения лекарственных средств;

- организовать и осуществлять все виды деятельности в сфере контрольно-
разрешительной системы (лицензирование, регистрация, сертификация ле-
карственных средств и др.);

- принимать управленческие решения в рамках своей профессиональной 
деятельности на основе принципов доказательной медицины;

- оценить количественные и качественные характеристики фармакоэпиде-
миологических и фармакоэкономических процессов;

- прогнозировать результаты своей профессиональной деятельности; кон-
тролировать рабочий процесс и объективно оценивать его результаты;

- проектировать свое дальнейшее профессиональное развитие;
- интегрировать знания и выражать их в корректной, логически связанной 

устной и письменной форме;
- решать комплексные междисциплинарные, межсекторальные проблемы в 

области профессиональной деятельности;
- работать в команде, принимать самостоятельные решения в профессио-

нальной деятельности;
иметь навыки:
- постановки цели и формулирования задач, связанные с реализацией про-

фессиональных функций;
- организационного проектирования структур фармацевтических организа-

ций и распределения обязанностей;
- решения задач кадрового менеджмента и ведения делопроизводства в 

фармацевтических организациях;
- создания и использования моделей для описания и прогнозирования раз-

личных процессов и явлений;
- самостоятельного, творческого выполнения профессиональных функций, 

объективной оценки себя и результатов своего труда;
- логического и критического мышления, убеждения и аргументации реше-

ний, правильного и логичного оформления своих мыслей в устной и пись-
менной форме;

- расширения и углубления своих знаний, обогащения своей профессио-
нальной компетентности на основе информационных и образовательных 
технологий, поиска информации и креативных решений;
быть компетентным:
- в решении прикладных профессиональных проблем в рамках выбранного 

ГОСО РК - 7.09.111-2009
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кескіндемелер. Статистикалыќ материалдарды 
ґѕдеуде компьютерлік технологияны ќолдану. 
Фармация саласынан жазылєан маќалалар мен 
дисертациялыќ зерттеулерде статистикалыќ 
əдістердіѕ ќолданылуын талдау. Фармацевти-
калыќ ќызмет статистикасы. Медициналыќ-
биологиялыќ зерттеулердіѕ статистикасы.
Биоэтика
Фармацевтикалыќ биоэтикаєа кіріспе. Фарма-
цевтикалыќ кґмек пен фармацевтика маркетингі 
жїйесіндегі биоэтикалыќ негізгі проблемалар. 
Фармацевтикалыќ тауарларды нарыќта жылжа-
тудыѕ этикалыќ жəне ќўќыќтыќ негіздері.
Дəрілерді жасаудыѕ жəне шыєарудыѕ жїйеле-
рінде, оларды клиникалыќ сынаќтан ґткізудіѕ 
жəне тіркеудіѕ биоэтикалыќ жəне этикалыќ 
негізгі проблемалары. Дəрілік заттарды ґндіру-
діѕ, сапасын, тиімділігін, ќауіпсіздігін тексерудіѕ 
биоэтикалыќ жəне этикалыќ аспектілері. Дəрілік 
заттарды жəне басќа да фармацевтикалыќ тауар-
ларєа дистрибьюция жасаудыѕ биоэтикалыќ 
жəне этикалыќ проблемалары. Фармацевт ќыз-
меткердіѕ (провизордыѕ жəне фармацевттіѕ) 
дəріханаєа келетін азаматтармен ќарым-ќатынас 
этикасы. Фармацевтикалыќ кґмекті тўтынушы-
лар ќўќыєын ќорєау жїйесініѕ негіздері.

1.2 Таѕдау компоненті (ТК) 5 6 8
2 Бейіндік пəндер (БП) 13 20 22

2.1 Міндетті компонент (МК) 3 6 8
Фармациядаєы менеджмент пен маркетинг
Фармацевтикалыќ менеджментке кіріспе. Басќа-
ру теориясы. Басќару жїйесі. Ўйымдастыру 
їлгілері. Фармациядаєы стратегиялыќ басќару. 
Менеджмент дəріхана ўйымдарын басќару ќў-
ралы ретінде. Басшы жəне дəріхана ўйымы. Бас-

1 2 2
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ќару стильдері. Фармацияда шешім ќабылдау 
əдістері мен їлгілері. Кадрларды басќару, кадр 
менеджменті. Фармацевтикалыќ ќызмет са-
пасын басќару. Фармацевтикалыќ маркетинг. 
Маркетингті басќару процесі. 
Дəлелді медицина негіздері
Дəлелді медицинаєа кіріспе. Дəлелді медицина-
дан мəліметтерді тїсіндіру їшін ќажетті статис-
тикалыќ білім негізі. Медициналыќ аќпаратты 
іздестіру əдіснамасы, сенімді дереккґздер мен 
ќорлар. Дəлелді медицинадаєы сандыќ жəне 
сапалыќ зерттеу əдістері. Дəлелдер сатысы. Зерт-
теу дизайны жəне фармациядаєы зерттеулердіѕ 
əдіснамалыќ сапасын баєалау: сезгіштігі, ерекше-
лігі, болжам ќўндылыєы. Жїйелі шолу мен мета-
талдаудыѕ сыни баєасы. Дəлелдену деѕгейі.

1 2 2

Фармациядаєы заѕнама
Ќазаќстан Республикасыныѕ Конституциясы. 
Денсаулыќ саќтау ўйымдарыныѕ ќызметін рет-
теуші Ќазаќстан Республикасыныѕ Кодекстері 
мен заѕнамалыќ ќўжаттары. Ќазаќстан Респу-
бликасы азаматтарыныѕ денсаулыєын ќорєау-
дыѕ ќўќыќтыќ негіздері. Ќазаќстан Республика-
сындаєы дəрі саясатыныѕ ќўќыќтыќ негіздерін 
реттеуші заѕнамалыќ-ќўќыќтыќ ќўжаттар.
Фармацевтикалыќ ќызметті ўйымдастырудыѕ 
ќўќыќтыќ жəне заѕдыќ негіздері. Фармацевт 
ќызмет-керлердіѕ жəне фармацевтикалыќ 
кґмекті тўтынушылардыѕ ќўќыєын ќорєау 
жїйесініѕ негіздері. 

1 2 2

Фармацияда оќытудыѕ жəне єылыми зерттеу-
лердіѕ негіздері
Фармацевтикалыќ білім міндеттері. Бўрынєы 
алєан білімін жандандыру тəсілдері. Оќыту 
стильдері. Оќыту əдістері. Жеке білім беру тра-
екториясын əзірлеу. Шаєын топтармен жўмыс

- - 2
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кретной области профессиональной деятельности;
- о задачах и способах реализации инновационного развития фармацевти-

ческого сектора в условиях казахстанской экономики;
- о взаимосвязи между различными областями современных фармацевти-

ческих, медицинских и естественнонаучных знаний, их связь с социально-
экономическими процессами и место, занимаемое в этой системе областью 
его будущей профессиональной деятельности;

- о современной научной информации и использовании ее в своей профес-
сиональной деятельности;

- о современных методах статистического анализа данных;
знать:
- тенденции развития фармации и современное состояние фармацевтиче-

ской науки в мире и в Республике Казахстан;
- организационно-экономические аспекты деятельности субъектов в сфере 

обращения лекарственных средств, структуру управления службой лекар-
ственного обеспечения в Республике Казахстан;

- законодательство в сфере обращения лекарственных средств, правовые 
основы деятельности фармацевтических работников;

- основные принципы разработки, внедрения и производства лекарствен-
ных средств;

- процессы управления маркетингом в фармации, проведение и анализ мар-
кетинговых исследований, основы фармацевтического менеджмента;

- основные принципы исследовательской деятельности в фармации;
- методы количественного и качественного анализа в фармацевтической 

деятельности и исследованиях;
- принципы фармацевтической практики, основанной на доказательствах;
- фармацевтическую логистику на всех этапах продвижения лекарствен-

ных средств на фармацевтическом рынке;
- методы эффективной коммуникации, вопросы психологии для управле-

ния конфликтами, стрессами и инновациями в фармацевтических организа-
циях и организациях здравоохранения;

- не менее одного иностранного языка на уровне свободного владения, в 
том числе фармацевтической информации;

- основные положения охраны труд, техники безопасности и профессио-
нальной этики;
уметь:
- организовать, руководить и осуществлять все виды деятельности в сфере 

производства лекарственных средств;
- решать исследовательские задачи, опираясь на принципы цивилизован-
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Итого Не 
ме-
нее 
30

Не 
ме-
нее 
40

Не 
ме-
нее 
55

Примечание -
Количество кредитов, выделяемых на практику и итоговую аттестацию, не 

входит в общую трудоемкость. В случае необходимости вуз может увеличить 
число кредитов, выделяемых на практику.

7.6 Научная компонента образовательной программы формируется из 
экспериментально-исследовательской/научно-исследовательской работы ма-
гистранта, научных публикаций и написания магистерской диссертации.

7.7 В случае досрочного освоения образовательной программы:
- профильной магистратуры и выполнения предусмотренных к ней требо-

ваний, магистранту присуждается академическая степень «магистр здраво-
охранения» независимо от срока обучения;

- научной и педагогической магистратуры и выполнения предусмотренных 
к ней требований, магистранту присуждается академическая степень «ма-
гистр медицинских наук» независимо от срока обучения.

7.8 Магистрант, окончивший профильную магистратуру, может занимать-
ся научной и педагогической деятельностью только в случае освоения им 
цикла дисциплин педагогического профиля и прохождения педагогической 
практики. Данный цикл осваивается в течение дополнительного академи-
ческого периода, по завершении которого ему выдается соответствующий 
сертификат к основному диплому.

7.9 Требования к ключевым компетенциям магистра по специальности 
6М110400 – «Фармация»
Магистр здравоохранения должен:
иметь представление:
- о современных направлениях развития и достижениях здравоохранения 

и фармации;
- об актуальных проблемах здравоохранения и фармации и современных 

методах их решения;
- об основных задачах профессиональной работы в сфере производства и 

обращения лекарственных средств по выбранному направлению профиль-
ной подготовки;

- о сущности и социальной значимости своей будущей профессии, кон-
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тəртібі мен əдістері. Проблемаєа баєытталєан 
оќыту. Жобаєа баєытталєан оќыту. Кері байланыс 
əдістері. Білімді, даєдыны, ќарым-ќатынасты, 
біліктілікті жəне практикалыќ жўмысты баєалау 
əдістері. Негізгі жəне профильдік пəндер бойынша 
жазбаша тест сўраќтарын ќўру. Фармацевтердіѕ 
дипломнан кейінгі жəне їздіксіз кəсіптік дамуын 
ўйымдастыру принциптері. Ересектерді оќыту 
ерекшелігі. Ґздігінен білім алу.
 Фармациядаєы єылыми зерттеулер. Єылыми 
жўмыстыѕ таќырыбын, маќсаты мен міндеттерін 
тўжырымдау. Зерттеу жобасы элементтері. Зерт-
теу əдіснамасы. Зерттеуге талдау жасау жəне 
ќорытынды мен ўсыныстарды тўжырымдау.
Єылыми зерттеулерді енгізу жəне оныѕ тиімділі-
гі. Єылыми-зерттеу жўмыстарыныѕ жазылуы-
на ќойылатын жалпы талаптар жəне ресімдеу 
тəртібі. Єылыми-зерттеу жўмыстарын рецензия-
лау, жўмыс туралы баяндама. Єылыми материал-
ды баспасґзде жариялауєа дайындау.

2.2 Таѕдау компененті (ТК) 10 14 14
3 Практика (педагогикалыќ, зерттеу) - - 10 

кем 
емес

Практика (ґндірістік)  3 
кем 
емес

5 
кем 
емес

-

4 Магистранттыѕ магистрлік диссертациясын 
ќамтитын эксперименттік-зерттеу жўмысы 
(МЭЗЖ)

4 6 -

Магистранттыѕ магистрлік диссертациясын 
ќамтитын єылыми-зерттеу жўмысы (МЄЗЖ)

- - 11

5 Ќорытынды аттестаттау 2 2 2
5.1 Кешенді емтихан 1 1 1

1-кестеніѕ жалєасы
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5.2 Магистрлік диссертация ќорєау 1 1 1
Барлыєы 30 

кем 
емес

40 
кем 
емес

55 
кем 
емес

Ескерту –
Практика мен ќорытынды аттестаттауєа бґлінетін кредит саны жалпы 

еѕбек сыйымдылыєына кірмейді. Ќажет болєан жаєдайда ЖОО практикаєа 
бґлінетін кредит санын кґбейте алады.

7.6 Білім беру баєдарламасыныѕ єылыми компоненті магистранттыѕ 
эксперименттік-зерттеу/єылыми-зерттеу жўмыстарынан, єылыми жарияла-
нымнан жəне магистрлік диссертацияны жазудан ќўралады.

7.7 Білім беру баєдарламасын мерзімінен бўрын меѕгерген жаєдайда:
бейінді магистратураныѕ білім беру баєдарламасын меѕгеріп, оєан ќойыла-

тын талаптарды орындаєан жаєдайда магистрантќа «денсаулыќ саќтау 
магистрі» академиялыќ дəрежесі оќыту мерзіміне ќарамастан берілуі мїмкін;
єылыми жəне педагогикалыќ магистратураныѕ баєдарламасын меѕгеріп, 

оєан ќойылатын талаптарды орындаєан жаєдайда магистрантќа «медицина 
єылымдарыныѕ магистрі» академиялыќ дəрежесі оќыту мерзіміне ќарамастан 
берілуі мїмкін.

7.8 Бейінді магистратураны бітірген магистрант педагогикалыќ бейіндегі 
пəндер циклін меѕгеріп, педагогикалыќ практикадан ґткен жаєдайда єана 
єылыми жəне педагогикалыќ ќызметпен айналыса алады. Аталєан цикл 
ќосымша берілетін академиялыќ кезеѕде меѕгеріледі, циклді бітірген соѕ 
оєан негізгі дипломына ќоса тиісті сертификат беріледі.

7.9 6М110400 – «Фармация» мамандыєы бойынша магистрдіѕ негізгі 
біліктілігіне ќойылатын талаптар.

 Денсаулыќ саќтау магистрініѕ:
- денсаулыќ саќтау мен фармацияныѕ ќазіргі даму баєыттары жəне 

жетістіктері туралы;
- денсаулыќ саќтау мен фармацияныѕ ґзекті мəселелері жəне оларды 

шешудіѕ ќазіргі əдістері туралы;
- бейіндік дайындыќтыѕ таѕдау баєыты бойынша дəрілік заттарды ґндіру 

жəне олардыѕ айналымы саласындаєы кəсіптік жўмыстыѕ негізгі міндеттері 
туралы;

- ґзініѕ болашаќ кəсібініѕ, кəсіптік ќызметініѕ наќты саласыныѕ маѕызы 

1-кестеніѕ жалєасы
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Методы оценки знаний, навыков, отношения, ком-
петенции и практического выполнения. Создание 
письменных тестовых вопросов по базисным и 
профильным дисциплинам. Принципы организа-
ции последипломного и непрерывного профессио-
нального развития фармацевтов. Особенности обу-
чения взрослых. Самообучение.
Научные исследования в фармации.  Формулирова-
ние темы, цели и задач научного исследования. Эле-
менты проекта исследования. Методология иссле-
дований.  Анализ исследований и формулирование 
выводов и предложений. Внедрение и эффектив-
ность научных исследований.  Общие требования 
и правила оформления научно-исследовательской 
работы. Рецензирование научно-исследовательских 
работ, доклад о работе. Подготовка научных мате-
риалов к опубликованию в печати.

2.2 Компонент по выбору (КВ) 10 14 14
3 Практика (педагогическая, исследовательская) - - Не 

ме-
нее 
10

Практика (производственная) Не 
ме-
нее 
3

Не 
ме-
нее 
5

-

4 Экспериментально-исследовательская работа 
магистранта, включая выполнение магистер-
ской диссертации (ЭИРМ)

4 6 -

Научно-исследовательская работа магистранта, 
включая выполнение магистерской диссерта-
ции (НИРМ)

- - 11

5 Итоговая аттестация 2 2 2
5.1 Комплексный экзамен 1 1 1
5.2 Защита магистерской диссертации 1 1 1

ГОСО РК - 7.09.111-2009
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фармацевтической деятельности. Фармацевтиче-
ский маркетинг. Процесс управления маркетингом.
Основы доказательной медицины
Введение в доказательную медицину. Базовые 
статистические знания, необходимые для интер-
претации данных по доказательной медицине. 
Методология поиска медицинской информации, 
достоверные источники и ресурсы. Методы каче-
ственных и количественных исследований в до-
казательной медицине. Иерархия доказательств. 
Дизайн исследований и оценка методологического 
качества исследований в фармации: чувствитель-
ность, специфичность, прогностическая ценность. 
Критическая оценка систематических обзоров и 
мета-анализов. Уровни доказательности.

1 2 2

Законодательство в фармации
Конституция Республики Казахстан. Кодексы Респу-
блики Казахстан и другие законодательные докумен-
ты, регламентирующие деятельность организации 
здравоохранении. Правовые основы охраны здоро-
вья граждан Республики Казахстан. Законодательно-
нормативные документы, регламентирующие право-
вую основу лекарственной политики в Республике 
Казахстан. Правовая и юридическая основа органи-
зации фармацевтической деятельности. Основы си-
стемы защиты прав фармацевтических работников и 
потребителей фармацевтической помощи.

1 2 2

Основы преподавания и научных исследований 
в фармации
Задачи фармацевтического образования. Спо-
собы активизации предшествующих знаний. 
Стили обучения. Методы преподавания. Разра-
ботка индивидуальной образовательной траекто-
рии. Правила и методы работы в малых группах. 
Проблемно-ориентированное обучение. Проектно-
ориентированное обучение. Методы обратной связи. 

- - 2
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мен əлеуметтік мəні туралы;
- Ќазаќстан экономикасы жаєдайында фармацевтикалыќ секторды инно-

вациялыќ дамыту міндеттері жəне оларды жїзеге асыру жолдары туралы;
- ќазіргі фармацевтика, медицина, жаратылыстану єылымдары білімдерініѕ 

тїрлі салалары арасындаєы ґзара байланыс, олардыѕ əлеуметтік-
экономикалыќ процестермен байланысы жəне осы жїйедегі ґзініѕ болашаќ 
кəсіби ќызметі саласыныѕ орны туралы;

- ќазіргі єылыми аќпарат туралы жəне оны ґзініѕ кəсіптік ќызметінде 
ќолдану туралы;

- деректерге статистикалыќ талдау жасаудыѕ ќазіргі əдістері туралы тїсі-
нігі болуы тиіс.
Денсаулыќ саќтау магистрі мыналарды білуі тиіс:
- фармацияныѕ даму їрдістері мен əлемдегі жəне Ќазаќстан Респуб-

ликасындаєы фармацевтика єылымыныѕ ќазіргі жай-кїйін;
- дəрілік заттардыѕ айналымы саласындаєы субъектілер ќызметініѕ ўйым-

дыќ-экономикалыќ аспектілерін, Ќазаќстан Республикасында дəрімен ќам-
тамасыз ету ќызметін басќарудыѕ ќўрылымын;

- дəрілік заттардыѕ айналымы саласындаєы заѕнаманы, фармацевт ќыз-
меткерлер жўмысыныѕ ќўќыќтыќ негіздерін;

- дəрілік заттарды жасаудыѕ, енгізудіѕ, ґндірудіѕ негізгі принциптерін;
- фармацияда маркетингті басќару процестерін, маркетинтік зерттеуді жїр-

гізу жəне оны талдауды, фармацевтикалыќ менеджмент негіздерін;
- фармациядаєы зерттеу ќызметініѕ негізгі принциптерін;
- фармацевтикалыќ ќызмет пен зерттеулерде сандыќ жəне сапалыќ талдау 

əдістерін;
- дəлелдерге негізделген фармацевтикалыќ практика принциптерін;
- дəрілік заттарды фармацевтика нарыєында ґткізудіѕ барлыќ кезеѕінде 

фармацевтикалыќ логистиканы;
- тиімді ќарым-ќатынас əдістерін, фармацевтикалыќ ўйымдар мен ден-

саулыќ саќтау ўйымдарында дауларды, торыєуды, инновацияны басќару 
їшін психология сўраќтарын;

- кем дегенде бір шетел тілін еркін меѕгерген деѕгейде, оныѕ ішінде 
фармацевтикалыќ аќпаратты еркін тїсінетін деѕгейде;

- еѕбекті ќорєаудыѕ, ќауіпсіздік техникасыныѕ негізгі ережелерін, єылыми 
этиканы.
Денсаулыќ саќтау магистрі мыналарды істей алуы керек:
- дəрілік заттарды ґндіру саласында ќызметтіѕ барлыќ тїрін ўйымдастыру, 

жїзеге асыру жəне оєан жетекшілк ету;
- зерттелетін процесті талдаудыѕ ґркениетті, культурологиялыќ жəне аќ-
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параттыќ принциптері тəсіліне сїйене отырып, зерттеу міндеттерін шешу;
- дəрілік заттардыѕ айналымы саласында субъектілердіѕ ќызметін ўйым-

дастыру, оєан жетекшілік ету, жоспарлау, талдау жасау;
- баќылау-рўќсат беру жїйесіндегі ќызметтіѕ (дəрілік заттарды лицензиялау, 

тіркеу, сертификаттау жəне т.б) барлыќ тїрін ўйымдастыру жəне іске асыру;
- ґзініѕ кəсіптік ќызметі шеѕберінде дəлелді медицина принциптері не-

гізінде басќарушы шешімін ќабылдау;
- фармакоэпидемиологиялыќ жəне фармакоэкономикалыќ процестердіѕ 

сандыќ жəне сапалыќ сипатын баєалау;
- ґзініѕ кəсіптік ќызметініѕ нəтижесін болжау; жўмыс процесін баќылау 

жəне оныѕ нəтижесін əділ баєалау;
- ґзініѕ алдаєы кəсіби дамуын жобалауды;
- білімдерді интеграциялау жəне оларды сыпайы, ќисынды байланысты-

рып ауызша жəне жазбаша формада жеткізе алуды;
- кəсіптік ќызмет саласыныѕ пəнаралыќ, сектораралыќ кешенді проблема-

ларын шешу;
- командада жўмыс істеу, кəсіптік ќызметінде ґз бетінше шешім 

ќабылдауды.
Денсаулыќ саќтау магистрініѕ мынадай машыќтары болуы керек:
- кəсіптік міндетін жїзеге асыруєа байланысты маќсатты ќоя алу жəне 

міндеттерді тўжырымдау;
- фармацевтикалыќ ўйымдардыѕ ќўрылымын ўйымдастыруды жобалау 

жəне міндеттерді бґлу;
-фармацевтикалыќ ўйымдарда кадр менеджменті жəне ісжїргізу 

міндеттерін шешу;
- тїрлі процестер мен ќўбылыстарды сипаттау жəне болжау їшін їлгілерді 

ќўрастыру, ќолдану;
 - кəсіптік міндетін ґз бетінше, шыєармашылыќпен орындау, ґзін, ґзініѕ 

еѕбек нəтижесін əділ баєалау;
- ќисынды жəне сыни ойлау, шешіміне сендіру жəне дəлелдеу, ґз пікірін 

ауызша жəне жазбаша тїрде дўрыс жəне ќисынды ќўрастыру;
- аќпараттыќ жəне білім беру технологиясы, аќпаратты іздестіру жəне 

креативті шешім негізінде ґз білімін тереѕдету, толыќтыру, кəсіптік 
біліктілігін арттыру.
Денсаулыќ саќтау магистрі мына жўмыстарда білікті болуы тиіс:
- кəсіптік дайындыќтыѕ таѕдалєан баєыты шеѕберінде ќолданбалы кəсіп-

тік проблемаларды шешуде;
- жедел жəне стратегиялыќ басќаруды ўйымдастыру мəселелерінде, ха-

лыќќа сапалы дəрілік кґмек кґрсету бойынша дəрілік заттардыѕ айналы-
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1 2 3 4 5

кого материала. Анализ использования стати-
стических методов в статьях и диссертационных 
исследованиях в области фармации. Статисти-
ка фармацевтической деятельности. Статистика 
медико-биологических исследований.
Биоэтика
Введение в фармацевтическую биоэтику. Основные 
биоэтические проблемы в системах фармацевти-
ческой помощи и фармацевтического маркетинга. 
Этические и правовые основы продвижения фар-
мацевтических товаров на рынок. 
Основные биоэтические и этические проблемы в 
подсистеме создания и воспроизводства лекарств, 
их клинических испытаний и регистрации. Биоэ-
тические и этические аспекты производства, кон-
троля качества, эффективности и безопасности 
лекарственных средств. Биоэтические и этические 
проблемы дистрибьюции лекарственных средств и 
других фармацевтических товаров. Этика общения 
фармацевтического работника (провизора и фарма-
цевта) с гражданами, обращающимися в розничные 
аптечные организации. Основы системы защиты 
прав потребителей фармацевтической помощи.

1 1 2

1.2 Компонент по выбору (КВ) 5 6 8
2 Профилирующие дисциплины (ПД) 13 20 22

2.1 Обязательный компонент (ОК) 3 6 8
Менеджмент и маркетинг в фармации
Введение в фармацевтический менеджмент. Теория 
управления. Системы управления. Организаци-
онные модели. Стратегическое управление в фар-
мации. Менеджмент как инструмент управления 
аптечной организации. Руководитель и аптечная 
организация. Стили управления. Методы и модели 
принятия решений в фармации. Управление кадра-
ми, кадровый менеджмент. Управление качеством

1 2 2
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персоналом – планирование, подбор, расстановка, 
оценка мотиваций персонала. Этапы и направления 
кадровой политики. Открытая и закрытая кадровая 
политика. Факторы, определяющие выбор кадро-
вой политики.
Личность менеджера. Лидерство и стиль управле-
ния. Групповая динамика и разрешение конфликтов. 
Ресурсы, качество и эффективность управления. Си-
стема информационного обеспечения управления. 
Эпидемиология
Эпидемиология как наука. Место эпидемиологии в 
современной структуре фармации и системе фар-
мацевтического образования. Эпидемиологические 
методы исследования. Обработка и анализ данных 
эпидемиологических исследований. Клиническая и 
популяционная эпидемиология: основные опреде-
ления и методы.
Фармакоэпидемиология. Актуальность и роль фар-
макоэпидемиологических исследований в здраво-
охранении. Методологические подходы к проведе-
нию фармакоэпидемиологических исследований. 
Применение эпидемиологических методов иссле-
дования в фармации. Потенциальные ошибки в 
эпидемиологических и фармакоэпидемиологиче-
ских исследованиях.

1 1 2

Статистический анализ в фармации
Общая теория статистики. Предмет статистики и 
методы статистики. Средние величины и показа-
тели вариации. Оценка достоверности различий. 
Динамические ряды. Табличные и графические 
материалы. Регрессионный анализ. Дисперсион-
ный анализ. Непараметрические критерии. Метод 
стандартизации, его значение и применение. Кор-
реляционный анализ. Графические изображения в 
статистическом исследовании. Использование ком-
пьютерных технологий в обработке статистичес-

1 1 2
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мы саласындаєы субъектілердіѕ тиімді жўмысына баєытталєан басќару 
шешімдерін таѕдау мəселесінде;

- кəсіптік, жеке жəне корпоративтік байланыс орнатуда;
- аќпараттыќ іздестіру проблемасын шешуде, жеке жəне кəсіптік ґсуге дай-

ын болуєа.
Медицина єылымдарыныѕ магистрініѕ:
- денсаулыќ саќтау мен фармацияныѕ ќазіргі даму баєыттары мен 

жетістіктері туралы;
- денсаулыќ саќтау мен фармацияныѕ ґзекті проблемалары мен оларды 

шешудіѕ ќазіргі əдістері туралы;
- фармацевтика єылымыныѕ ќалыптасу кезеѕдері туралы, оныѕ негізгі 

даму баєыттары туралы;
- ЖОО-да фармацевтикалыќ пəндерді оќытудыѕ ќазіргі əдістемесі туралы;
- фармациядаєы єылыми жəне педагогикалыќ мектептердіѕ рґлі (сабаќ-

тастыќ) туралы;
- дəрілік заттардыѕ айналымы саласындаєы єылым мен инновацияныѕ рґлі 

туралы;
- ќазіргі єылыми аќпарат туралы жəне оны ґзініѕ кəсіби ќызметінде ќолдану 

туралы;
- деректерге статистикалыќ талдау жасаудыѕ ќазіргі əдістері туралы тїсінігі 

болуы керек.
Медицина єылымдарыныѕ магистрі мыналарды білуі тиіс:
- фармацияныѕ даму їрдістерін жəне фармацевтика єылымыныѕ əлемдегі 

жəне Ќазаќстан Республикасындаєы ќазіргі ахуалын;
- дəрілік заттардыѕ айналымы саласындаєы субъектілер ќызметініѕ ўйым-

дыќ-экономикалыќ аспектілерін, Ќазаќстан Республикасында дəрімен 
ќамтамасыз ету ќызметін басќарудыѕ ќўрылымын;

 - ќазіргі фармация сїйенетін іргелі єылымдардыѕ негіздерін;
- фармациялыќ жəне биомедициналыќ єылыми зерттеулердегі сандыќ жəне 

сапалыќ талдау əдістерін;
- профильдік дайындыќтыѕ таѕдалєан баєыты бойынша іргелі жəне ќол-

данбалы єылыми зерттеулердіѕ негізгі принциптерін;
- ЖОО психологиясы мен педагогикасыныѕ негіздерін;
- дəрілік заттардыѕ айналымы саласындаєы заѕнаманы, фармацевт ќыз-

меткерлер жўмысыныѕ ќўќыќтыќ негіздерін;
- єылыми танымныѕ ќазіргі тўжырымдамасын, теориялыќ-əдістемелік не-

гіздерін;
- ўжымныѕ єылыми ќызметініѕ менеджменті мен мотивация негіздерін;
- тиімді ќарым-ќатынас əдістерін, фармацевтикалыќ ўйымдар мен ден-
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саулыќ саќтау ўйымдарында дауларды, торыєуды, инновацияны басќару 
їшін психология сўраќтарын;

- кем дегенде бір шетел тілін еркін меѕгерген деѕгейде, оныѕ ішінде 
фармацевтикалыќ аќпаратты еркін тїсінетін деѕгейде.
Медицина єылымдарыныѕ магистрі мыналарды істей алуы керек:
 - ґзініѕ кəсіптік, єылыми, єылыми-педагогикалыќ ќызметін, сонымен ќатар 

ўжым ќызметін жоспарлауды жəне жїзеге асыруды;
- фармацевтика ќызметіне кешенді талдау жїргізуді, олардыѕ ќызметініѕ 

тиімділігін арттыру резервін аныќтауды, ішкі жəне сыртќы ортаныѕ 
ґзгерістеріне сəйкес шешімдерді ќабылдауды;

- ґзініѕ кəсіби ќызметінде фармацияныѕ єылыми негізін ќолдануды жəне 
инновациялыќ технологияны енгізуді;

- іргелі єылымдардан білімін ґзініѕ практикалыќ жўмысында мамандыєы 
бойынша дайындыќтыѕ таѕдалєан баєытындаєы наќты єылыми, аќпараттыќ-
іздестіру, əдістемелік міндеттерді шешу їшін ќолдануды;

- əлеуметтік маѕызды проблемалар мен процестерді єылыми тўрєыдан тал-
дауды;

- практикалыќ ќызметінде психологиядан жəне педагогикадан жоєары оќу 
орнында алєан білімін ќолдануды;

- ґзініѕ алдаєы кəсіби дамуын жобалауды;
- білімін интеграциялау жəне оны жазбаша жəне ауызша формада ќисынды 

байланыстырып, сыпайы жеткізе білуді;
- кəсіптік ќызмет саласыныѕ пəнаралыќ, сектораралыќ кешенді проблема-

ларын шешуді;
- командада жўмыс істеу, кəсіптік ќызметінде ґз бетінше шешім ќабыл-

дауды.
Медицина єылымдары магистрініѕ мынадай машыќтары болуы керек:
- зерттеудіѕ алєашќы жобаларын əзірлеу жəне басќа да жобаларєа ќатысу, 

дербес зерттеу жўмыстарын жазу;
- адамзаттыѕ бўдан бўрынєы рухани дамуы мен практикалыќ əрекетініѕ 

синтезініѕ формасы ретіндегі философиялыќ принциптер тўрєысынан фар-
мацевтика єылымыныѕ жетістіктеріне талдау жасау;

- зерттеу жəне педагогикалыќ міндеттердіѕ стандартты тїрлерін шешу;
- білім алушылар мен мамандар аудиториясымен жўмыс;
- ќисынды жəне сыни ойлау, шешіміне сендіру жəне дəлелдеу, ґз пікірін 

ауызша жəне жазбаша тїрде дўрыс жəне ќисынды ќўрастыру;
- аќпараттыќ жəне білім беру технологиясы, аќпаратты іздестіру жəне 

креативті шешім негізінде ґз білімін тереѕдету, толыќтыру, кəсіптік білік-
тілігін арттыру.
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Продолжение таблицы 1
1 2 3 4 5

ные образовательные технологии. Активные фор-
мы и методы обучения. Организация учебного 
процесса на основе кредитной системы обучения: 
организация СРС, педагогического контроля, со-
ставление учебно-методических материалов. Си-
стема менеджмента качества образования.
Психология
Предмет и задачи психологии высшей школы. Пси-
хология образовательной и информационной среды. 
Социальная психология. Психологические методы и 
средства повышения эффективности и качества обу-
чения в современных условиях. Профессиограмма и 
психограмма преподавателя вуза. Психологический 
портрет современного студента. Динамическая ха-
рактеристика психологической структуры процесса 
обучения. Психология познавательной деятельности 
студентов в процессе обучения. Развитие интеллек-
туальных функций. Управление процессом обучения 
в конфликтных ситуациях. Психология педагогиче-
ского общения и педагогического воздействия. Пси-
хологические особенности формирования и развития 
научно-педагогического коллектива. Психологиче-
ская служба вуза. Психодиагностика личности. Пси-
хопрофилактика педагогической деятельности.

1 1 2

Менеджмент
Введение в менеджмент: основные понятия. Функ-
ции, принципы и элементы процесса управления. 
Эволюция менеджмента: условия и предпосылки 
возникновения менеджмента, школы менеджмен-
та. Особенности казахстанского менеджмента. Ин-
теграционные процессы в менеджменте. Системы 
менеджмента: функции и организационные струк-
туры. Планирование, SWOT-анализ и прогнозиро-
вание в менеджменте. Процессы управления. Ме-
ханизм менеджмента.
Управление человеческими ресурсами. Управление 

1 1 -
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точных предложений, условные предложения, со-
гласование времен.
Владение устной речью – диалогической и моноло-
гической в варьирующихся ситуациях, связанных с 
профессиональной деятельностью, ситуациях по-
вседневного общения и общественно-политического 
характера.
Письменные навыки: развитие навыков рефериро-
вания, аннотирования, навыков написания тезисов, 
докладов, резюме на иностранном языке.
Аудирование: восприятие на слух сообщений бы-
тового, информационного и профессионального 
содержания.
Перевод: умение работать с толковыми и двуязыч-
ными терминологическими словарями, а также 
справочной литературой по специальности; разви-
тие навыков как письменного, так и устного пере-
вода с иностранного языка на родной и с родного 
языка на иностранный.
Педагогика
Общие основы педагогики: основные понятия, ме-
тодология, объекты и история развития. Педагоги-
ка высшего образования. Основные направления и 
тенденции развития высшего образования в совре-
менном мире. Новая парадигма образования. Выс-
шее образование в Республике Казахстан: основ-
ные этапы реформирования, интеграция в мировое 
образовательное пространство. Сущность и струк-
тура педагогической деятельности. Личность, про-
фессиональные способности и компетентности 
преподавателя. Теория обучения в высшей школе 
(дидактика): сущность и структура профессиональ-
ного обучения, движущие силы и принципы обуче-
ния, содержание и организация процесса обучения. 
Воспитательная работа в высшей школе: сущность 
и основные направления. Кураторство. Современ-

- - 3

Продолжение таблицы 1
ГОСО РК - 7.09.111-2009

19

ЌР МЖМБС - 7.09.111-2009

Медицина єылымдарыныѕ магистрі мына жўмыстарда білікті болуы тиіс:
- фармациядаєы педагогикалыќ жəне єылыми ќызмет мəселелерінде;
- Ќазаќстан Республикасында жəне шетелдерде фармацевтикалыќ єылыми 

зерттеулерді ўйымдастыру жəне ќаржыландырудыѕ ќазіргі жїйесі саласында;
- фармацевтикалыќ кґмек кґрсету сапасыныѕ халыќаралыќ стандарты 

жəне жобаларды басќарудыѕ халыќаралыќ стандарты саласында;
- кəсіптік, жеке жəне корпоративтік байланыс орнатуда;
- жеке жəне кəсіптік ґсуге дайын болып, аќпараттыќ іздестіру проблема-

сын шешуде.

8 Магистрлік білім беру баєдарламасын əзірлеуге жəне оныѕ шартта-
рына ќойылатын талаптар

8.1 6М110400 – «Фармация» мамандыєы бойынша магистратураныѕ білім 
беру баєдарламасын єылым жəне білім беру ўйымдары дербес əзірлейді жəне 
бекітеді.

8.2 Магистратураныѕ білім беру баєдарламасы мыналардан тўрады:
- негізгі жəне бейіндік пəндерді оќудан тўратын теориялыќ оќыту;
- кəсіптік практика;
- бейіндік магистратурада оќитындар їшін эксперименттік-зерттеу жўмы-

сы, оєан магистрлік диссертацияны орындау кіреді;
- єылыми жəне педагогикалыќ магистратурада оќитындар їшін єылыми 

зерттеу жўмысы, оєан магистрлік диссертацияны орындау кіреді;
- аралыќ жəне ќорытынды аттестаттау.
8.3 Магистратураныѕ білім беру баєдарламасыныѕ мазмўны оќудыѕ 

жўмыс жоспарымен, баєдарламалармен аныќталады. Жоспар мен баєдарлама 
мемлекеттік жалпыєа міндетті жоєары орнынан кейінгі білім беру стандар-
ты, типтік оќу жоспары мен баєдарламалары негізінде дайындалады.

8.4 Магистратураныѕ білім беру баєдарламасыныѕ ќўрылымында ґзіндік 
жўмысќа маѕызды орын бґлінеді.
Ґзіндік жўмыс екі тїрге бґлінеді – магистранттыѕ оќытушыныѕ 

басшылыєымен орындайтын ґзіндік жўмысы (МОБҐЖ) жəне магистранттыѕ 
ґзіндік жўмысы (МҐЖ).
МОБҐЖ – магистранттыѕ оќытушымен байланыста ґткізетін аудиториядан 

тыс жўмысы, ол оќу сабаќтарыныѕ кестесінде міндетті тїрде кґрсетілуі тиіс. 
МОБҐЖ саєаттарына їй тапсырмасын, курстыќ жобаларды (жўмыстарды), 
семестрлік жəне баќылау жўмыстарын, есептерді жəне МҐЖ тапсырмалары-
ныѕ басќа да тїрлерін орындау жґніндегі консультациялар кіреді.
МҐЖ – магистранттыѕ дербес ґзі орындайтын аудиториядан тыс жўмысы. 
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МҐЖ оќу-əдістемелік əдебиетпен, ўсыныстармен ќамтамасыз етілген жəне 
ґз бетімен оќуєа бґлінген таќырыптардыѕ белгіленген тізімі бойынша орын-
далады. Ол жўмыс тест, баќылау жўмысы, коллоквиум, реферат, есеп беру 
жолымен жəне білімді баќылаудыѕ басќа да формаларымен тексеріледі.
Ґзіндік жўмыстыѕ жалпы кґлеміндегі МОБҐЖ мен МҐЖ араќатынасын 

білім беру жəне єылым ўйымы ґзі белгілейді. Єылыми жəне педагогикалыќ 
дайындыќта МОБҐЖ кґлемі ґзіндік жўмыстыѕ жалпы кґлемініѕ 1/4 
бґлігінен кем болмауы керек, бейіндік дайындыќта ґзіндік жўмыстыѕ жалпы 
кґлемініѕ 1/3 бґлігінен кем болмауы керек.

8.5 Магистрант єылыми жетекшініѕ басшылыєымен ќўрылатын жеке 
жўмыс жоспары негізінде оќиды, єылыми жетекшініѕ єылым докторы не-
месе кандидаты єылыми дəрежесі немесе PhD академиялыќ дəрежесі бо-
луы жəне єылымныѕ осы саласында єылыми зерттеумен белсенді тїрде 
шўєылдануы шарт. Ќажет болєан жаєдайда єылымныѕ ўќсас салаларынан 
єылыми кеѕесшілер таєайындалуы мїмкін. Жеке жоспар барлыќ оќу кезеѕіне 
толыќ ќўрылады.
Магистранттыѕ жеке жўмыс жоспары оќу мерзімініѕ барлыќ кезеѕіне жа-

салады.Ол тґмендегі тарауларды ќамтиды:
- жеке оќу жоспары (ќажет болєан жаєдайда жыл сайын наќтыланады);
- эксперименттік-зерттеу/єылыми-зерттеу жўмысы (зерттеу таќырыбы, ба-

єыты, есеп беру мерзімі мен тїрі);
- практика (баєдарлама, негіз, есеп беру мерзімі мен тїрі);
- магистрлік диссертация таќырыбы, оєан дəлелдемесі жəне ќўрылымы 

ќоса беріледі;
- магистрлік диссертацияны орындау жоспары;
- єылыми жарияланымныѕ, таєылымдамадан ґтудіѕ жоспары, (ќажеттігі 

болса).
8.6 Магистранттардыѕ оќу жетістіктерін баќылау нəтижелерініѕ халыќ-

аралыќ білім кеѕістігінде танылуын ќамтамасыз ету їшін білімді баєалау 
əріптік рейтингілік -балдыќ жїйемен жїргізіледі.

8.7 Практиканы ўйымдастыруєа ќойылатын талаптар:
Бейіндік магистратураныѕ білім беру баєдарламасына практиканыѕ 

ґндірістік тїрі кіруі тиіс.
Магистранттыѕ ґндірістік практикасы оќу процесінде алєан теориялыќ 

білімін бекіту, біліктілікке жəне практикалыќ даєдыны їйрену маќсатымен, 
сонымен ќатар озыќ тəжірибені игеру маќсатымен жїргізіледі. Практика 
жеке жоспарєа сəйкес оќу жоспарында белгіленген мерзімде жїзеге асы-
рылады. Магистрант шетел єалымдарыныѕ дəрістерін тыѕдауєа, єылыми 
семинарлар мен конференцияларєа белсенді ќатысуєа, єылыми жетекшініѕ 
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Таблица 1

№ 
п/п Наименование дисциплины

Объем в 
кредитах

Срок обучения
1 
год

1,5 
года

2 
года

1 2 3 4 5

1 Базовые дисциплины (БД) 13 14 22
1.1 Обязательный компонент: 8 8 14

История и философия науки
Философия и методология науки как отрасль фило-
софского знания. Наука в культуре и цивилизации 
Возникновение науки. Основные этапы исторической 
динамики науки. Структура научного знания. Науч-
ные революции. Научная рациональность. Особенно-
сти современного этапа развития науки. Наука как со-
циальный институт. Естественные науки в структуре 
современного научного знания. История становления 
наук об обществе, культуре, истории и человеке. Ак-
туальные философские проблемы конкретных наук. 

1 1 2

Иностранный язык (профессиональный)
Углубление и развитие приобретенных в бакалав-
риате умений и навыков для практического владе-
ния разговорно-бытовой речью и языком специ-
альности для активного применения иностранного 
языка как в повседневном так и в профессиональ-
ном общении.
Лексика: овладение лексикой повседневного, об-
щенаучного и профессионального характера – не 
менее 5000 единиц (включая 500 терминов профи-
лирующей специальности).
Грамматика: овладение грамматическими явления-
ми научного стиля с учетом его устной и письменной 
форм; неличные формы глагола (инфинитив, герун-
дий, причастие) и их обороты, сложно-сочиненные 
и сложно-подчиненные предложения, типы прида-

2 2 2

ГОСО РК - 7.09.111-2009
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практические проблемы, преподавать в вузах, успешно осуществлять иссле-
довательскую и управленческую деятельность;

- обеспечение магистрантов фундаментальными знаниями на стыке наук, 
гарантирующими им профессиональную мобильность в реальном развиваю-
щемся мире;

- приобретение навыков организации и проведения научных исследований, 
получение необходимого задела для продолжения научной работы в доктор-
антуре;

- получение необходимого минимума знаний в области вузовской педаго-
гики и психологии и опыта преподавания в вузе.

7 Содержание образовательных магистерских программ специально-
сти 6М110400 – «Фармация»

7.1 Структура образовательной программы магистратуры формируется из 
различных видов учебной работы, определяющих содержание образования, 
отражает их соотношение, измерение и учет.
Учет трудоемкости учебной работы осуществляется по объему освоенного 

материала и измеряется в кредитах. При этом действует накопительная кре-
дитная система, учитывающая кредиты, освоенные на предыдущих уровнях 
образования.

7.2 Учебный год в магистратуре состоит из академических периодов, устанав-
ливаемых организациями образования и науки самостоятельно в одной из трех 
форм (семестр продолжительностью 15 недель, триместр продолжительностью 
10 недель, квартал продолжительностью 8 недель), периода промежуточной ат-
тестации/итогового контроля, практик, итоговой аттестации и каникул.

7.3 Обучение в магистратуре осуществляется только по очной форме.
7.4 Теоретическое обучение состоит из обязательного компонента и ком-

понента по выбору. Перечень дисциплин обязательного компонента и соот-
ветствующие минимальные объемы кредитов определяется настоящим стан-
дартом. Перечень дисциплин по выбору и соответствующие минимальные 
объемы кредитов устанавливаются организациями образования и науки са-
мостоятельно, в соответствии с запросами работодателей и потребностями 
рынка труда.

7.5 Содержание образовательной программы магистратуры в зависимости 
от направлений подготовки устанавливается в соответствии с таблицей 1.

ГОСО РК - 7.09.111-2009
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ќадаєалауымен эксперименттік-зерттеу жўмыстарын жїргізуге тиісті.
Ґндірістік практиканы ґткізу орны – фармацевтикалыќ ўйымдар мен 

кəсіпорындар, денсаулыќ саќтау жəне əлеуметтік ќамсыздандыру ўйымдары, 
єылым ўйымдары.
Єылыми жəне педагогиалыќ магистратураныѕ білім беру баєдарламасында 

практиканыѕ екі тїрі бар:
- педагогикалыќ;
- зерттеу.
Педагогикалыќ практика оќыту əдістемесі мен практикалыќ даєдыларды 

ќалыптастыру маќсатымен жїргізіледі. Педагогикалыќ практиканы оќу 
процесінен ќол їзбей-аќ теориялыќ оќыту кезеѕінде жїргізуге болады.
Магистранттыѕ зерттеу жўмысына бґлінетін практика еліміздіѕ жəне шетел 

єылымыныѕ жаѕа теориялыќ, əдістемелік, технологиялыќ жетістіктерімен, 
эксперименттік деректерді ґѕдеу мен тїсіндіру əдістерімен, єылыми 
зерттеулердіѕ ќазіргі əдістерімен таныстыру маќсатында жїргізіледі.
Практиканыѕ ґтетін орны:
- педагогикалыќ практика жоєары жəне жоєары оќу орнынан кейінгі білім 

беру ўйымдарында;
- зерттеу практикасы фармацевтикалыќ ўйымдар мен кəсіпорындарда, 

денсаулыќ саќтау жəне əлеуметтік ќамсыздандыру ўйымдарында, єылым 
ўйымдарында ґткізіледі.

8.8 Ґндірістік/зерттеу практикасыныѕ мазмўны диссертациялыќ зерттеу 
таќырыбымен аныќталады.

8.9 Практиканыѕ барлыќ тїрлері жеке жоспарєа сəйкес оќу жоспарында 
белгіленген мерзімде жїзеге асырылады.

8.10 Магистранттыѕ эксперименттік-зерттеу жўмысына ќойылатын талаптар.
Бейіндік магистратурадаєы эксперименттік-зерттеу жўмысы:
- магистрлік диссертация ќорєалатын мамандыќтыѕ негізгі проблематика-

сына сəйкес болуы;
- єылымныѕ, техниканыѕ жəне ґндірістіѕ ќазіргі жетістіктеріне негізделуі 

жəне наќты практикалыќ ўсыныстыѕ, басќару міндеттерініѕ ґзіндік шешімі 
болуы;

- аќпараттыќ озыќ технологияны ќолдана отырып орындалуы;
- негізгі ќорєалатын ќаєидалар бойынша экперименттік-зерттеу (əдістемелік, 

практикалыќ) тарауларынан тўруы тиіс.
8.11 Магистранттыѕ єылыми-зерттеу жўмысына ќойылатын талаптар.
Єылыми жəне педагогикалыќ магистратураныѕ єылыми-зерттеу жўмысы:
- магистрлік диссертация ќорєалатын мамандыќтыѕ негізгі проблематика-

сына сəйкес болуы;
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-  ґзекті, єылыми жаѕалыєы жəне практикалыќ маѕыздылыєы болуы;
- єылым мен практиканыѕ ќазіргі теориялыќ, əдістемелік жəне техно-

логиялыќ жетістіктеріне негізделуі;
-  єылыми зерттеудіѕ ќазіргі əдістерін ќолдана отырып орындалуы;
- негізгі ќорєалатын ќаєидалар бойынша єылыми-зерттеу (əдістемелік, 

практикалыќ) тарауларыныѕ болуы;
- білімніѕ тиісті саласындаєы халыќаралыќ озыќ тəжірибеге негізделуі тиіс.
8.12 Магистранттыѕ эксперименттік-зерттеу жўмысы магистрлік дис-

сертацияныѕ (МЭЗЖ) орындалуын ќосќанда 6 кредитті ќўрайды.
Магистранттыѕ єылыми-зерттеу жўмысы магистрлік диссертацияныѕ 

(МЄЗЖ) орындалуын ќосќанда 11 кредитті ќўрайды.
8.13 Эксперименттік-зерттеу/єылыми-зерттеу жўмысыныѕ нəтижелерін 

магистрант əр академиялыќ кезеѕніѕ соѕында есеп тїрінде ресімдейді.
Магистранттыѕ эксперименттік-зерттеу немесе єылыми-зерттеу 

жўмысыныѕ соѕєы ќорытындысы - магистрлік диссертация, оны дайындауєа 
1 кредит бґлінеді.
Магистрлік диссертацияныѕ негізгі нəтижелері кем дегенде бір жария-

ланымда жəне єылыми-практикалыќ конференцияда бір баяндама тїрінде 
ўсынылуы керек.

8.14 Магистрлік диссертацияныѕ мазмўнына жəне ресімделуіне, оны 
дайындауєа жəне ќорєауєа ќойылатын талаптар білім саласыныѕ ґкілетті 
органдарыныѕ нормативтік ќўќыќтыќ актілерімен белгіленеді.

8.15 Кадрлармен ќамтамасыз етуге ќойылатын талаптар:
Магистратураныѕ білім беру баєдарламалары білім беру ќызметін атќаруєа 

лицензиясы бар мекемелерде жїзеге асырылады. Оларда: осы стандарттыѕ 
негізгі жəне бейіндік пəндер циклі бойынша дəріс беретін єылым докторла-
ры, єылым кандидаттары дəрежесі жəне философия докторы (РћD), бейіндік 
доктор академиялыќ дəрежесі бар штаттаєы оќытушылар саны 45% -дан кем 
болмауы керек.

8.16 Магистратурада оќу сабаќтарын єылым докторы немесе кандида-
ты, PhD докторы академиялыќ дəрежесі немесе єылыми-педагогикалыќ 
баєыттаєы магистр дəрежесі бар тўлєалар жїргізеді.
Бейіндік магистратурада сабаќ жїргізу їшін тиісті профиль басќармасыныѕ 

жоєары буыныныѕ практик-мамандарын шаќыруєа болады.
8.17 Магистратурада оќу сабаќтары инновациялыќ технология жəне 

оќытудыѕ интерактивті əдістері ќолданыла отырып жїргізілуі керек.
8.18  Оќу-əдістемелік тўрєыдан ќамтамасыз етілу талаптары:
Оќу процесініѕ оќу-əдістемелік жəне аќпараттыќ ќамтамасыз етілуі 

магистранттардыѕ білім беру баєдарламасын сапалы меѕгеру мїмкіндігіне 
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6 Основные задачи магистерской программы по специальности 
6М110400 – «Фармация»

6.1 Основными задачами образовательной программы подготовки «маги-
стров здравоохранения» являются:

- выработка у обучающихся административно-управленческих навыков ор-
ганизации производственных процессов;

- достижение высокого качества образования за счет углубленной теорети-
ческой и практической индивидуальной подготовки магистрантов по фарма-
ции, освоение магистрантами наиболее важных и устойчивых знаний, обе-
спечивающих целостное восприятие научной картины мира;

- выбор магистрантами индивидуальной образовательной траектории в об-
ласти фармации;

- выработка у обучающихся способности к самосовершенствованию и са-
моразвитию, потребности и навыков самостоятельного творческого овладе-
ния новыми знаниями в течение всей их активной жизнедеятельности;

- подготовка специалистов с высоким уровнем профессиональной культу-
ры, в том числе и культуры профессионального общения, имеющих граждан-
скую позицию, способных формулировать и решать современные научные 
и практические проблемы, успешно осуществлять профессиональную дея-
тельность;

- обеспечение магистрантов фундаментальными знаниями на стыке наук, 
гарантирующими им профессиональную мобильность в реальном развиваю-
щемся мире.

6.2 Основными задачами образовательной программы подготовки «маги-
стров медицинских наук» являются:

- достижение высокого качества образования за счет углубления теорети-
ческой и практической индивидуальной подготовки магистрантов по фарма-
ции и педагогической деятельности, освоение магистрантами наиболее важ-
ных и устойчивых знаний, обеспечивающих целостное восприятие научной 
картины мира;

- выбор магистрантами индивидуальной образовательной траектории в об-
ласти фармации;

- выработка у обучающихся способности к самосовершенствованию и са-
моразвитию, потребности и навыков самостоятельного творческого овладе-
ния новыми знаниями в течение всей их активной жизнедеятельности;

 - подготовка специалистов с высоким уровнем профессиональной культу-
ры, в том числе и культуры профессионального общения, имеющих граждан-
скую позицию, способных формулировать и решать современные научные и 
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раторий по контролю качества, стандартизации и сертификации);
- производственная (сотрудники фармацевтических организаций и пред-

приятий);
- аналитическая (сотрудники информационно-аналитических центров);
- экспертно-консультативная (эксперты, консультанты в организациях здра-

воохранения и социального обеспечения);
при научной и педагогической подготовке:
- педагогическая (преподаватели организаций высшего и послевузовского 

образования);
- научно-исследовательская (сотрудники организаций науки);
- административно-управленческая (специалисты органов управления здра-

воохранением и административно-управленческий персонал организаций 
здравоохранения);

- контрольно-разрешительная (сотрудники испытательных центров, лабо-
раторий по контролю качества, стандартизации и сертификации);

- производственная (сотрудники фармацевтических организаций и пред-
приятий);

- аналитическая (сотрудники информационно-аналитических центров);
- экспертно-консультативная (эксперты, консультанты в организациях здра-

воохранения и социального обеспечения).
4.8 Сроки обучения.
Нормативная продолжительность освоения образовательной программы 

магистратуры:
- при профильной подготовке составляет 1-1,5 года;
- при научной и педагогической подготовке составляет 2 года.
4.9 Основным критерием завершенности образовательного процесса в ма-

гистратуре является освоение магистрантом:
- при профильной подготовке - не менее 30 кредитов (со сроком обучения 1 

год), не менее 40 кредитов (со сроком обучения 1,5 года);
- при научной и педагогической подготовке - не менее 55 кредитов.

5 Требования к лицам, поступающим в магистратуру.

5.1 Предшествующий минимальный уровень образования лиц, желающих 
освоить образовательные программы магистратуры по специальности 6М110400 
– «Фармация»: высшее профессиональное или послевузовское образование.

5.2 Порядок приема граждан в магистратуру устанавливается Типовыми 
правилами приема на обучение в организации образования, реализующие 
профессиональные учебные программы послевузовского образования.
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кепілдік беруі тиіс.
Білім беру баєдарламасын жїзеге асыру барысында халыќаралыќ аќ-

параттыќ жїйеге, деректердіѕ электронды базасына, кітапхана ќорына, 
компьютерлік технологияларєа, оќу-əдістемелік жəне єылыми əдебиетке 
еркін ќол жеткізуге мїмкіндік жасалуы ќажет.

8.19 Материалдыќ-техникалыќ ќамтамасыз етілу талаптары: Магистра-
тураныѕ білім беру баєдарламасын іске асыратын ўйымдардыѕ материалдыќ-
техникалыќ базасыныѕ (аудитория ќоры, компьютер кластары, лабора-
ториялар, аспаптармен жабдыќталуы, ќор материалдары) болуы шарт, ол 
база ќолданыстаєы санитариялыќ-техникалыќ нормаларєа сай болуы жəне 
теориялыќ, практикалыќ дайындыќтыѕ оќу жоспарында ќаралєан барлыќ 
тїрлерін ґткізуді, сонымен ќатар магистранттыѕ эксперименттік -зерттеу/ 
єылыми-зерттеу жўмысыныѕ тиімді орындалуын ќамтамасыз етуі керек.
Білім беру жəне єылым ўйымдары зерттеу нəтижесініѕ жариялануына 

кґмектесуі керек.

 9 Магистратураныѕ білім беру баєдарламаларын орындаєан тўлєа-
лардыѕ дайындыќ деѕгейіне ќойылатын талаптар

9.1 Жалпы талаптар.
Магистратураны бітірушініѕ іргелі єылыми жəне кəсіптік дайындыєы 

болуы керек жəне ол ќазіргі аќпараттыќ технологияларды, оныѕ ішінде 
єылыми аќпаратты алу, ґѕдеу жəне саќтау əдістерін игеруі, ќазіргі єылыми 
жəне практикалыќ проблемаларды тўжырымдай жəне шеше алуы, таѕдаєан 
єылыми мамандыєы бойынша эксперименттік-зерттеу/єылыми-зерттеу 
жўмысын жоспарлап, жїргізуі, жоєары оќу орындарында сабаќ бере алуы, 
зерттеу жəне басќару ќызметін табысты атќара алуы тиіс.

9.2 Арнаулы пəндер бойынша магистратураныѕ білім беру баєдарламасын 
меѕгеруге ќойылатын талаптар сол пəндердіѕ оќу баєдарламасымен 
аныќталады.
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А ќосымшасы
(міндетті)

6D110400 – «Фармация» мамандыєыныѕ 
Типтік оќу жоспары

(бейіндік баєыт)

Оќу мерзімі: 1 жыл
Академиялыќ дəрежесі: Фармация докторы

Пəндер 
циклі

Пəн коды Пəнніѕ аты Кредит 
саны

Семе-
стр

Баќылау 
формасы

1 2 3 4 5 6

НП Негізгі пəндер циклі 13
МНП Міндетті компонент 8

01 МНП IFN 6201 Єылым тарихы мен 
философиясы 

1 1 Емтихан

02 МНП IYa 6202 Шетел тілі (кəсіптік) 2 1 Емтихан
03 МНП Men 6203 Менеджмент 1 1 Емтихан
04 МНП Psi 6204 Психология 1 2 Емтихан
05 МНП Epi 6205 Эпидемиология 1 1 Емтихан
06 МНП SAF 6206 Фармациядаєы ста-

тистикалыќ талдау 
1 1 Емтихан

07 МНП Bio 6207 Биоэтика 1 1 Емтихан
ТНП Таѕдау компоненті 5 1
БП Бейіндік пəндер 13
МПП Міндетті компонент 3

01 МПП MMF 6301 Фармациядаєы менед-
жмент пен маркетинг 

1 1 Емтихан

02 МПП ODM 6302 Дəлелді медицина 
негіздері

1 1 Емтихан

03 МПП ZF 6303 Фармациядаєы заѕ-
нама

1 2 Емтихан

ТПП Таѕдау компоненті 10 2
Эксперименттік-
зерттеу жўмысы

 4 1,2  

3
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Лицам, освоившим образовательные программы научной и педагогиче-
ской магистратуры и защитившим магистерскую диссертацию, присуждает-
ся академическая степень «магистр медицинских наук» по специальности 
6М110400 – «Фармация».

4.5 Положения настоящего стандарта имеют следующие цели:
- повышение эффективности работы организаций образования и науки, 

осуществляющих подготовку магистров;
- стимулирование самостоятельной учебной, научно-исследовательской и 

педагогической деятельности магистрантов;
- обеспечение признания документов Республики Казахстан о присвоении 

академических степеней «магистр здравоохранения» и «магистр медицин-
ских наук» в международном образовательном пространстве и рынке труда.

4.6 Объекты профессиональной деятельности.
Объектами профессиональной деятельности выпускников магистратуры 

являются:
при профильной подготовке:
- фармацевтические организации и предприятия;
- органы фармацевтического надзора, стандартизации и сертификации ле-

карственных средств;
- органы управления здравоохранением, организации здравоохранения и 

социального обеспечения;
- химико-токсикологические отделения (лаборатории);
- органы фармацевтической информации.
при научной и педагогической подготовке:
- организации высшего и послевузовского образования;
- организации науки;
- фармацевтические организации и предприятия;
- органы фармацевтического надзора, стандартизации и сертификации ле-

карственных средств;
- органы управления здравоохранением, организации здравоохранения и 

социального обеспечения;
4.7 Виды профессиональной деятельности.
Выпускники магистратуры по специальности 6М110400 – «Фармация» мо-

гут выполнять следующие виды профессиональной деятельности:
при профильной подготовке:
-  административно-управленческая (специалисты органов управления здра-

воохранением и административно-управленческий персонал организаций 
здравоохранения);

- контрольно-разрешительная (сотрудники испытательных центров, лабо-
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РК 5.04.019-2008, ГОСО РК 5.04.033-2008, , а также следующие сокращения:

Издание официальное
БД – базовые дисциплины;
ПД – профильные дисциплины;
НИРМ – научно-исследовательская работа магистранта;
ЭИРМ – экспериментально-исследовательская работа магистранта;
СРМ – самостоятельная работа магистранта;
СРМП – самостоятельная работа магистранта под руководством преподавателя.

4 Общая характеристика направлений подготовки магистранта

4.1 Образовательные программы магистратуры по специальности 6М110400 
– «Фармация» реализуются организациями образования и науки, имеющими 
лицензии на право ведения образовательной деятельности по данной специаль-
ности, независимо от ведомственной подчиненности и формы собственности.

4.2 Подготовка магистров осуществляется в соответствии с:
- настоящим стандартом;
- Классификатором специальностей высшего и послевузовского образова-

ния Республики Казахстан;
- учебно-программной и методической документацией;
- индивидуальными планами магистрантов;
- другими документами, утверждаемыми в установленном порядке.
4.3 Подготовка кадров в магистратуре по специальности 6М110400 – «Фар-

мация» осуществляется по двум направлениям:
- профильному;
- научному и педагогическому.
Профильная магистратура реализовывает образовательные программы, 

прикладного характера, направленные на привитие управленческих навыков 
и обеспечение подготовки руководителей, менеджеров и ведущих специали-
стов в сфере фармацевтической деятельности.
Научная и педагогическая магистратура реализовывает образовательные 

программы послевузовской подготовки кадров для системы высшего и по-
слевузовского образования и научно-исследовательского сектора, обладаю-
щих углубленной научной и педагогической подготовкой.

 4.4 Лицам, освоившим образовательные программы профильной маги-
стратуры и защитившим магистерскую диссертацию, присуждается акаде-
мическая степень «магистр здравоохранения» по специальности 6М110400 
– «Фармация».
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1 2 3 4 5 6

Пра ктика Ґндірістік 3  2  
Ќорытынды аттестат-
тау (ЌА)

2 2  

1. Кешенді емтихан (КЕ) 1 2  
2. Магистрлік диссертацияны (жўмыс-
ты) ќорєау 

1 2

 Барлыєы 30   
Ескерту –
Практика мен ќорытынды аттестаттауєа бґлінетін кредит саны жалпы 

еѕбек сыйымдылыєына кірмейді. Ќаже т болєан жаєдайда ЖОО практикаєа 
бґлінетін кредит санын кґбейте алады.

А-кестеніѕ жалєасы
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Б ќосымшасы
(міндетті)

6D110400 – «Фармация» мамандыєыныѕ
Типтік оќу жоспары

(єылыми-педагогикалыќ баєыт)

Оќу мерзімі: 1,5 жыл
Академиялыќ дəрежесі: философия докторы (PhD)

Пəндер 
циклі

Пəн коды Пəнніѕ аты Кредит 
саны

Семе-
стр

Баќылау 
формасы

1 2 3 4 5 6

НП Негізгі пəндер циклі 14
МНП Міндетті компонент 8

01 МНП IFN 6201 Єылым тарихы мен 
философиясы 

1 1 Емтихан

02 МНП IYa 6202 Шетел тілі (кəсіптік) 2 1 Емтихан
03 МНП Men 6203 Менеджмент 1 1 Емтихан
04 МНП Psi 6204 Психология 1 2 Емтихан
05 МНП Epi 6205 Эпидемиология 1 1 Емтихан
06 МНП SAF 6206 Фармациядаєы ста-

тистикалыќ талдау 
1 1 Емтихан

07 МНП Bio 6207 Биоэтика 1 1 Емтихан
ТНП Таѕдау компоненті 6 1,2
БП Бейіндік пəндер 20
МПП Міндетті компонент 6

01 МПП MMF 6301 Фармациядаєы менед-
жмент пен маркетинг 

2 1 Емтихан

02 МПП ODM 6302 Дəлелді медицина не-
гіздері

2 2 Емтихан

03 МПП ZF 6303 Фармациядаєы заѕ-
нама

2 2 Емтихан

ТПП Таѕдау компоненті 14 2,3
Эксперименттік-
зерттеу жўмысы

 6 3  
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБЩЕОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Послевузовское образование
МАГИСТРАТУРА

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 6М110400 - ФАРМАЦИЯ

Дата введения 2009.09.01.

1 Область применения

Настоящий стандарт устанавливает требования к обязательному минимуму 
содержания образовательных программ магистратуры и уровню подготовки 
выпускников магистратуры.
Положения стандарта обязательны для применения и соблюдения орга-

низациями образования и науки Республики Казахстан, осуществляющими 
подготовку магистрантов, независимо от их ведомственной подчиненности, 
организационно-правовых форм.
Стандарт также может использоваться органами государственного управ-

ления, аккредитационными органами, комиссиями по лицензированию и ат-
тестации организаций образования и науки, учебно-методическими секция-
ми (советами) по специальностям, заказчиками и работодателями и служит 
основой для экспертизы качества подготовки магистров.

2 Нормативные ссылки

В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие нормативные 
документы:
Закон Республики Казахстан «Об образовании»;
ГОСО РК 5.04.033-2008 «Послевузовское образование. Магистратура. 

Основные положения»;
ГОСО РК 5.04.019-2008 «Высшее образование. Основные положения»;
Кодекс Республики Казахстан от 18 сентября 2009 года № 193-IV «О здоро-

вье народа и системе здравоохранения».

3 Термины и определения

В настоящем стандарте применяются сокращения, термины и определения 
в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании», ГОСО 

ГОСО РК - 7.09.111-2009
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1 2 3 4 5 6

Пра ктика Ґндірістік 5  2  
Ќорытынды аттестаттау 2  3

1. Кешенді емтихан 1 3  
2. Магистрлік диссертацияны (жўмыс-
ты) ќорєау 

1 3

 Барлыєы 40   
Ескерту –
Практика мен ќорытынды аттестаттауєа бґлінетін кредит саны жалпы 

еѕбек сыйымдылыєына кірмейді. Ќажет болєан жаєдайда ЖОО практикаєа 
бґлінетін кредит санын кґбейте алады.

Б-кестеніѕ жалєасы
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В ќосымшасы
(міндетті)

6D110400 – «Фармация» мамандыєыныѕ
Типтік оќу жоспары

(єылыми-педагогикалыќ баєыт)

Оќу мерзімі: 2 жыл
Академиялыќ дəрежесі: философия докторы (PhD)

Пəндер 
циклі

Пəн коды Пəнніѕ аты Кредит 
саны

Семе-
стр

Баќылау 
формасы

1 2 3 4 5 6

БП Негізгі пəндер циклі 22
МНП Міндетті компонент 14

01 МНП IFN 6201 Єылым тарихы мен 
философиясы 

2 1 Емтихан

02 МНП IYa 6202 Шетел тілі (кəсіптік) 2 1 Емтихан
03 МНП Men 6203 Менеджмент 3 1 Емтихан
04 МНП Psi 6204 Психология 2 1 Емтихан
05 МНП Epi 6205 Эпидемиология 2 1 Емтихан
06 МНП SAF 6206 Фармациядаєы ста-

тистикалыќ талдау 
2 1 Емтихан

07 МНП Bio 6207 Биоэтика 1 1 Емтихан
ТНП Таѕдау компоненті 8 1,2
БП Бейіндік пəндер 22
МПП Міндетті компонент 8

01 МПП MMF 6301 Фармациядаєы менед-
жмент пен маркетинг 

2 2 Емтихан

02 МПП ODM 6302 Дəлелді медицина 
не-гіздері

2 2 Емтихан

03 МПП ZF 6303 Фармациядаєы заѕ-
нама

2 2 Емтихан

04 МПП OPNIF 6303 Фармациядаєы оќыту-
дыѕ жəне єылыми зер-
ттеулердіѕ негіздері

2 2 Емтихан
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II

ПРЕДИСЛОВИЕ

1 РАЗРАБОТАН И ВНЕСЕН учебно-методической секцией по медицин-
скому и фармацевтическому образованию Республиканского центра иннова-
ционных технологий медицинского образования Министерства здравоохра-
нения Республики Казахстан.

2 УТВЕРЖДЕН И ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ Приказом Министра здраво-
охранения Республики Казахстан от 29 июля 2009 г. № 387.

 3 ВВЕДЕН ВПЕРВЫЕ.

4 В настоящем стандарте реализованы нормы Закона Республики Казах-
стан «Об образовании» от 27.07.2007 г. № 319-III, постановления Правитель-
ства Республики Казахстан «О порядке разработки, утверждения и сроков 
действия государственных общеобязательных стандартов образования» от 
02.09.1999 г. № 1290 и ГОСО РК 5.04.033-2008 «Послевузовское образова-
ние. Магистратура. Основные положения».

5 СОГЛАСОВАН с Комитетом по техническому регулированию и метро-
логии Министерства индустрии и торговли Республики Казахстан от 10 сен-
тября 2009 г. № 26-01-4/3-8286.

Настоящий стандарт не может быть полностью или частично тиражирован 
и распространен в качестве официального издания без разрешения Мини-
стерства здравоохранения Республики Казахстан.
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1 2 3 14 2,3

ТПП Таѕдау компоненті 14 2,3
Єылыми зерттеу жўмысы  11 3,4  

Практика
Педагогикалыќ 5  2  

Зерттеу 5 3
Ќорытынды аттестаттау 
(ЌА)

2 4  

1. Кешенді емтихан (КЕ) 1 4  
2. Магистрлік диссертацияны (жўмыс-
ты) ќорєау 

1 4

 Барлыєы 55   
Ескерту –
Практика мен ќорытынды аттестаттауєа бґлінетін кредит саны жалпы 

еѕбек сыйымдылыєына кірмейді. Ќажет болєан жаєдайда ЖОО практикаєа 
бґлінетін кредит санын кґбейте алады.

В-кестеніѕ жалєасы
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УДК 006.34.37:614.23:613:616-036.2:616-085 МКС 03.180

Негізгі ўєымдар: мемлекеттік жалпыєа міндетті білім беру стандарты; кре-
дит; оќытудыѕ кредиттік жїйесі; магистратура; магистрант; магистратураныѕ 
білім беру баєдарламасы; магистрлерді дайындау мамандыєы, магистратураныѕ 
білім беру баєдарламаларын меѕгерген тўлєалардыѕ дайындыќ деѕгейіне 
ќойылатын талаптар; магистратураныѕ білім беру баєдарламаларыныѕ 
мазмўнына ќойылатын талаптар; міндетті компонент; таѕдау компоненті, 
денсаулыќ саќтау магистрі, медицина єылымдарыныѕ магистрі, фармация.
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБЩЕОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

Послевузовское образование

Магистратура

МАМАНДЫЄЫ 6М110400 – ФАРМАЦИЯ

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 6М110400 – ФАРМАЦИЯ

SPECIALITY 6М110400 – PHARMACY
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